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W Europie prawie 28%misjiCAUAKADI AOT EAT UAE DI AET AU EoAIAE GEOA Z2QEEIG 1 ORBAET AGPAI
O 0T a 1T AEOBUMBEARID OWOAOE EAE Xo | AO8dojaddyildptatyizpracyarage DT AO& |
Pl Adel A O¢ Ol Aldaxpfasy s@modhdderdil TAA AWRT U OOT BT EO x D& Uwhzcdyce BT x O0OA
3ATTAET AAT E A TIwinbyEh c@dely po Eatupyl whinfejscauprawiania sportd OA OAEOAAAEE AUU A}
dziecido O U E vénydiBu tegoO AT T AET AUAUAAE A QR & A Aigjskg. Gaimbd Grayindnfelsdiochodu jest

OAL U7 AAUT Ul A @ AiérdodeycEakdsztyATl £ AddpeeAkU 1 ca OOAT T xE¢ 1T AxAO Qo

(C) lan A Holion

-

Ryc.li2: Ruch samochodowy ma coraz baFdziej neatywny wptyw na zyci

Istnieje jednaks Aydskutecznyspost AJ &€ A CT A U Akddlibveg®ALd Ux Od D1 ARBABRBRAEDT UGKEBENAT E
niedrogimiszybkim+ 1 1 EAAUT A EAOGO OUI ET OI UPT AUBAEA xUil AAT EAT EA | EE
czytoET 1 AET xAci h 1T EAEOEEACI AUU PiiTEsAUU [ EAOOAIE

7 OAT AAE bi Al ex 1 iz2eEI1ITTTAGA B UseOUA i & BEal O Adménikadcyinydi T U A E

I DOUI Al EUT edeciOROOUBAEAROAOT AGUxU x1 AAA ET AUxEAQAITACI OOA
i TAE1 04 GAEOAAT A BXIMMAOAXxEA AT AT EUU OUDOAADEDh BbRBIMEAEE GABE (
odi EAEOAA UAI EAOUEAT EA DPOAAT x1 EE & x hiOk & O GEASAN Exdoeiaplxx AT EAR 2
Oxi EAE POUUUxUAUAGAAI EREOCDBEEBADERAUAE x BRO0 AN Adddidgde x0a UAAES
abyrezygnowalizAT EAUAE x OAAT Aaricili Al DOUUEEAA OUAUARIC® 66 maldspdicie £ O AAE
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PierwszeD 1 AT U 1 T A E Iwprdwadzdhexip @ GO D A [k@rporade) A Q ¢ i Eelgid Szwajcarii, Austrii
i krajach skandynawskidh A wOWidikiejBrytanii, HolandiiFrancii.

7AAEOC AAAAd b oigdhvinGie FraAnl) THQONEEAEA T ET ¢1T XWod Bl AT &x 11 AEIT
x OUUOOEEAE WORAME &8 FlEAese@RAtentyindsihdawero30%.01 AT U 1 1T AERAT IGAE: | OE 6

doOOUAAE DI AOOAxT skttpgoiacyjriel ekdnorsicznedo(ekoddirdegoi OB ¢ AAUT Agth s 3 O00A0AC
POUUT T OE ET OUUGAE OP DA AR wibadjodos A5OE6 OAdOUAR 11T EAE OO0OAOGC
i bezpieczniejszelLokaleFE O1 O0a AAOAUEAE A1 066Dl AR EAE 1 01 AUZkhi&E A AAOAUE
miejsc parkingowychi AAEa | Al E AwdkdldythriywEOBAET AAE OUA U U OfoptimBlidowané x OOAE &

zostajekorzystaniez transportu zbiorowegow O AT  OBT 0 A AEOI A OOA pdencfaliyeh AAOAUEAE A
DOAAI x1T EE& x 8

W niniepzej publikaciDUAUACe ¢ T x1 PAOOBRAD Ol ¥ | AEI T i GAEWIejiohat ACA 11T A
analizie okolicy EAE AT 006 D11 GAER AAAAT EAAE Adniikeskt® kpenosddichpredé A DOAAT
AFEQDEOOE O OAapkdpdd@Enid@OI& Adbstosowanychdo konkretnej sytuacii.

)i DOI O D& Uikigrduiictwadirmy) &@okidd C A I | Bx A ATAx bpEasingkodidynator projektu

i zmotywowanib O A AT x T EUAAUO T AAUBEXA it A REIRA A T Awprdwadzank pladwmobl 1 T GAE 8
Wynikikrajowego badanigrzeprowadzonegmiedawno we Francik OE AR OIEA P1 AT U 1T AEITT GAE 11¢C
indywidualny transport samochodowy 0 10sA E&4 CO UAT A A x BAMO AH FAIAFED TIAEEAAGEDS AAEd, EOOT EAE
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OOAT ODPT 000 01 xi@énsbleiCIET O AEADT UBE®D AD EWRG All dbfitciid iz 5%

doAns%wx E6 EOUT GAE ET COdopidje€rd Eranspertranwronyd BAGUOe k MEAGET T AU xb& Ux
UAOT x EA A wniniitowl doacdr tjb jaxda na rowerze dziennie zmniejsza ryzyko powstahigch A OEE AA D
sercowenaczyniowego, cukrzyciosteoporozy, depresjil E A E O8TOUIAGEX. T O & x

WOOUAAE OOOA £A Wiegiobi®lydhiigda prackj@VAE O Wbz j@dRythz najbardziej skutecznych

GOiI AE& x xDOWGAIAANAE URIEAT dv¢i AADICBEROEEL OF UOET ANADR ED I BOARA &
ET OUUOGledgrasteniE OWDE A CO | z5%HKEIDI A DE 4 AAGHWDRAOEDI OOUAT UOET xU
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+1 OAUT xA AUUITTEEE Pi xT AUAT EA bl Al.six |isprdamgkiérowaidwg praektu EOI T AA
i motywacja wszystkicKd AAT CAL T x Af] IDAFAAGOQIEHEA®T xDEBOx Al preedsfaiiddi 6 AET 000>
i DPAOAOGI Oéx OOAT ODPI 000 HAED LG ix AmyiiAGEANBHABT @RI Gl HD OB & §HAGHGRE h
koordynatoih | fof EA¢ AAOA (ebkuthiACAOUX T

. EAUIT EAOT AreguldkdedrghnizBwautdetakcji informacyjnyatD OT | T AUET UAE8 . Al A1 U PAT Es OA
DOAAT x1 EE & xombdardz6dbbrelbfelfy/ptzynosi AOOAXxEAT EA OE6 T A DOMBAXAIEESE x |
takichh E 08 OUQMROABOEAAAUEI E | OA WBEAUBAAOES DEUOOBYEAE ®HBOARKA 1 ¢
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AAT 60061 11 AMIAIUIAGAE TAAE BAiciwl E A © A Nabtes, GehdbiMontfelieiD OUUOPEAOUUG
procesiUx E6 EOUU¢ x D& Ux Qlodrofeliutod 5%cAn  >O00AMG BkE sEE® xUAT AAXEA EEIT E(

01T AT U TTAEITT GAEwWI AEB& A adROiiOBARO RAAES wAA&VOENa & OA 1 OE
ostatnich 10 latAT x T AUah | A O OkosaxéniadiéktadipldndExd A BE 1 1 TrepvdlaeyjniggA QA E 6 E E

xDOT xAAUT T UI GOT AEBI i OAAET UAB God PAELO% WwsEbtHcD OIVABEAD ABExOUOAAE
samochodenprzezET T A GOT AEE OQAROPIOOOO& A: Al BUEAAAUAT EA OIT 11 ExEAI
Ei il AET UAE OZFAO UAOOI O1 xAT EA bl Al &x | 1AKAT E A AdeipipckdiVIVAO O E E A
aleznacznie trudniejszdy UAAAT EAT EIADOURMARME AL BDIOUAAOES AET OOOx 8

| AEAAOEAAUI E Oi UxE&aUAT Epanded k B E AIEAGRIEGE AAG AE Ol OB ERA POUA
xOP&1 1T A UAAT CAET AANIVEAR U0A EGEOUGSEym MiestuAubsOdfiabrOR A BIED<E T x

#AT OO0A EATAI T xA DI &i Fi1 AlbrkyhinicheOdidriahidd ¢ Uk AMOC EREBAOEAUU AD
Ei DOAU 0PI 007 xUAE | OA ODAGED A 8IxU A B I ax 6dd eddiiickdtd, OAMAIO A ¢

abyl ADEAE EEAOT xAc B OWdklack dkpeddkjtyé A A dO BxeU TIEGSAR A 1 AEAAOAUE A
AUEAGA id@stadowanes 1 1 EOAOT UAE xAOO] E&x8

7 OEAIE EOAEI xAE 1 O0A [T E6AUUT AOT AT xAE OdbtycAEGAE G WA ETEEA B T+ AT
iOT Ux Bechibzdych: T AAUT A ET OU U GredularhaloteAav ®AOTUAUA EE ABGICAO Al O U %0/ - - h 4

zestaw metod w dzisiejszych czasachT OAU xE6 AAE CT OPI1 A A Oditbeyi skaladorizystthA E BT OEAAA
zET AUXxEAOAT TACT OOAT ODT 000 OHAU H AEATAE A Aspll UM -ZAVNEORDMITAEE A T GIAGT
Oi Tl ExEAEa x OUUOdbiepskej obhipbylhdske{plaiedpli EDOBGESG GAE | UAEA BT A xUCI
ARAUDE MAIBADOOT GAE GOI AT xEOEA T AOOOAITACT DPOUU [ ETEIAITUAE

Ni col as MERCAT, Dyrektor, Al ter modal , agencj a



2. Zarzadzanie mobilnoscig

2.1. Podstawowe informacje

c AOQUAAUAT EA 11 AE]T TG GRAERA GFEAO G TTU xx€ | EAQ) AODAIUG Bl 00 BR OE6& BAEDOI |
naOi O1 aAA P OT Adtrdnbporterd raBraidinail AAO 6drubtu,fhegatywny e Ux T A GOT AT xEOET 1 4
iUAOT xEA EOP8Q8 #AlI Al PI DOAx]T AQIUADABU BAOU AIEE dordRlitskjx IAAVA RBDA Ef
koniecznegdd OAT ODT IODB AiDé&A DPOUU EAAT T AUAOT UBUKAT EAAGHPOAT KEBEDUD
it ATEFATEDO T AAEal ATEA AETT 11 EAUT AcCl 8

: AOUAAUAT EA 1T AEITT GAEa EAGDARDODGAT EIAT AADO DOAREILAG AD EAE B IA

iOT xAaPpki i Aa OUx8 Gd@h AV Bi G BEEEABEAd T PAOOUAE AAOAUEAE 1 A
promocjibOUAEAUUx AT EO ET A O AAEBVEATAN A GO G EA DO 8UARER AF T xEAAGODD Al B
zmianyl Ax UEEAOUEVMUWAEBGAOEA POUAEEAOORBRBDATI EAODBBAE UOexT i xAliTTU
wx Ul EEO AUACT T AOOAaPEET AU T COAT EAUATEA ET AUxEAOQOAITACT OOA
st OAIl T vl BARAIDIT BEGAAT EA OAI T AVEICA8 A8 O1T AT xUAE

organizacja, marketing, edukacja budowanie infrastruktury
informacje konserwaciaimoder ni zacj a po
pl an mobilnosSci kierowanie ruchem na drogach
mniejsze wymogi inwestycyjne duze wymogi inwesty
szybka realizacja czasochtonnos$é¢
t atwa modyfi kowal n trudna modyfi kowal
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i OAEEAE EAE 11 xA TETEA OOAI xAEi xAh AOI CE i OA GAEAIEE Oi xA
znOxAOAUI Ed GOT AEATEQ 1T EA Ty chEBAACAQASOEBAET Elx AOGBABDK
x OEAET BBas@ifkudoET OU O & xBeiefit £dt Ratio).

CYCLING
INT
HEATHROW

Ryc3i4: Zar zagdzanopi exxpiedéwssystkaninan a r zaghbmanizacyjnych, marketingowychi informacyjnych

RozwojemE T T AADAEE UOéx1 1T xAFT1TAE % & Albiake GGRAEE 1111 ACal AURA EX & AGKE AEKI
EAE UAOUAAAUh DOUAxITTEAU DOAI EAUT Eh T OCATUEURADI DR UU AX 1DAIAU
: AOUAAUATEA T TAEITTI GAEa EAOO UxUEI A OAAI EUT x ATOKOCIOL OUAUAA
konsultacyjnych informacyjnycthA T C A I T & BAIT ERAKNektiekbrRunikagi, kampaniemarketingowe), firm,

OOUbikd * UAE T OCAT EUAAEE 1 P8 UAOUAAUDT EAADDODROEXEAIXDARI AT
i edukacjg, agencji turystycznychU AET OEAAUAE OE® DiBA OO6 Of EE IADBIEA BOHE AR AC DO
I OAU D1 Al ET O&vzakiBstEBATAGRTIAWAE O xAOT xACT j T DAOAtGWaOWth 1 T CEOO
na poziomie miejskimregionalnym).

y 00T 0T Ul T1 xUul Al AT AT OAT E AGGD emOAAQEED U Tk Gaministiadi OAT AA
OAOUOT OEAI T AEn trabspditdwinahE i AEEA GACO xOMIEE | 1T AET 11 GAER DOUAAOEOGAE]
iOF UCET xT EEAT E OOAIDMIUGA) AHGEAG HAWEAJIIsSGAEa AET 0a AEOUxiT U O
i prywatne.



DI

a

przedsiebiarstw | ub instytucji

UEACI AUAT EA POT Al Ai e8x OPI xT Al x,AT UAE AOAEEAI i EAEOA PAC
I OUAUS AT 1 ekgplo&tdcjuirHraania powierzchni parkingowych

I COAT EAUAT EAy@&i QUcxeux DT AOe |

OEO8AAT EA AUADG ERAUGGU AAdipatycbBDEA KA 1T COAT ERIVAIN £B ,ODGE & £
T ATEFIATEA ET OUOex OOOUUI ATEA OAAT 00O

poprawa stanu zdrowiaprdcx 1 EE& xh 11 EAEOUA 1 EAUAA 1T EAT AAAT T GAE UA «x
¢ AOx pdegskiviadid T x UAE P O Aukdymanigdbtgchezasowych UA xUCI 6 A0 T A 1 ApOUaA
EI'l Ol EEAAUEI aq

OAATI EUAAEA QWAKIOCAIOERE 1 APIiie<-EAAUEAT 1T GAE ObPI ¢ AAUT AE

DI POAxA xEUAOOI DG OEBB&EA EI EAT O& x

DT DOAxA Al 006 DT 1 @hisstydinU A GIEBEASEH BO GO0 AQ AWx, EEd EEAAU AOT8 BxA

poprawal £A E O UzadpétraeAi®O OAED OF x AOS& x

Dlas z k 61 :

Uil T EAEOUAT EA wil OO AIVART ED OWAE @ U

poprAx A OOAT O UAOI xEA OAUT E& x

UxE0EOUAT EA AAU brkcAadid)dbjdzud © B EDAUT E & x

UxEoEOUAT EA OOi pT EA DT OOOUAGCAT EA OxT EACT 1T 01T AUATEA bDOL

Dla miasta:

DOUAEOUKACERRO ERET E DAOEET CI xUAE T A |1 ApOQtyAE EAET GAE DI x
I OUA UsvwizhkiegieE | OU O & x Aiterpriariafoviefzdhiti parkingowych

Dl DPOAx A oWl BAA AERDE A

DI DPOAxA AOOAEAUET | GAE ipreyetddyéh, A1 A EACI 1 EAOUEAdAE x

DI DOAxA Al 0O06DT | GAEA A NWAMRSHBytURCA Ux AOAIT E



i OT AEE UAOUaAaAUATEA 11T ARBITCHAKEAG O0@A AABDUdabi O | AIATGO@AH BAA ODI
odx AOOT E& x BvilangnEndiefstuA E

W zal ez skalisvwgir 6adhi amy dwa podstawowe pozi omy:
terytorianeUAOU&a AUAT EA 1T AETT1 GAEa j AT A AUEAT T EAUR
| EAEOAT xA UAOUAAUATEA TTAEITIGAEaA j AT A TAEAEOOh DOUAAC

i EAOOAR C

Ryc5i6:wzar zgdmahi |l nosSci g swpgkoedeg swaugyest kim narzedzi dinfomagygnei zacyj ne,

-EiT EI GRBADDAEARBMADDATANGAED! All AlCA DOkisAroel DEA kBGROUAADI
organizacjii stosowanych procedur

00T AAO UAOQUAAUATEA TTAEITTT GAEAIGAIPA EJTxUD TGN AH<eH EONRdacA BG BEEoARE 1
Pl UETT U8 -EAEOAT xA UAOUAAUATEA 1T AEITTGAEa 1T IA xE6A OOI B
UAOUaAUAT EA [ iEABIANE AEE AlixAg OI Uxe&E [T EAEOAT xACli UAOUAaAUAI



inicjacja systemu

koordynacja
POZIOM
POLITYCZNY -
terytorialne z ar z gd mi ej scowe za
mobilnos$Sci mobilnos$ci
(gmina, region) (obiekt, firma)
POZIOM

ZARZADZANIA | L - J

| —

ustugi zarzagdzania mobi

poziom [ (e [T

UZYTKOWNIKA

Ryc.7.Schemat organizacyjny zarzagdzania mobilnos$cia
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WarurkiemT EAUARATAU BT xT AUAT EA xDOT x AAUKIADD WAQ wpidedwsafshkitHAT AET 1 1
istotnychD I Al E lit®FE Gufazie przygotowania+ | I OAUT A A EvéamdclEAAGEUA ABAAT EA T T AET T 1 GAI
grupa roboczawE 08 OAE DI xETT U AUg¢g OADPOAUAT O wiAtérdsie wydidry Oiorknacih x OD & ¢ £
iAT GxEAAAUAD EAOO 0Oéxl EA x AihdynlimbsfamiEQ@AADEBEDDACBRET EGE DD AE OF
UAOUs.AUDAEET T GAEAaS

PodobniejavET T UAE DOT EAEOAAE ODPOAxa EIl OAwprzypadkEddid® OOAAEI T A EE]|
pouUUCci 01 xAT Aci PI AT O UAORBEAUADBRODEEEEI AGAREs T OEACRBg 000
EAET AT O1T xAT EA8 7EAI ETl Gg ET OUO&x AAOAUIT zodjedAdrazowdj lemmiiAl E DI A
AAGEAAUET AE 1 O6A ETTAE AT OAr1T AE 0O0¢ O Cicowanéw cénirumAniagid. | D1 AEOT x A

Aby plan zarzgdzania mobiwnmnom$ aiwg gheldns Kuhascszreypuj@aaleezypydza
EAAT T OAUT xA ET OUOU xO006bT A jT D8 1T DOAAT x Al HrdchotidrieA E O  x U
AAT 60ex i1 AEITi GAE EOP8(Q
El OUOU AEODPI T AOCAAUET A | PAOOITAI A AUUT OUAR OOOUUI AT EAR
7001 ET G¢ ET OUOex EAOO OUATAITEITA TA UAEOAOO POI EAEOO(
i TEAE xWA AQEAZEAT EA 11 ca AUg¢ EEI EAEOI OTEA 1T EIFIOUA AT ELF Al
i T AEI Wder@dnEmiasta.

Koszty MM mozna obnizy¢ na dwa podstawowe sposoby:

xUET OUUOOAT EA AEAEOO OUT AOGCEE 1} bOUUdikdsdyglawnigjinddarei x AT A
TA AEODI T AOAAEs T AAUEAI T UAE AAT O00&x EI EAT OAQ

xUET OUUOOAT EA EOOT EAEAAUAE I OeAA¢t | POUUEECAAGd TA O
EO8 OA AAxT EAE UAEIT xAtcA OE6 1 OGCAT EUAAEa DI AOG&EIrU O

Al
I

o O
O

X
|

>



Unia Europejska

ouU:

instytuty badawcze

Ryc8: Pt encjal ni

Unia Europejska

oU:

instytuty badawcze

Ryc. 9:

Potencjal ni

CO06DPU E

e oA . policja
xUDI F UAUAI | E.
organizacije carsharingu L
. e e oA x¢ AGAEAE
IRGIONRATEIERS ENRAENC] administrator obiektu
administratorzy - : :
O {itkownicy obiektu

T EAOOGAEI

UAOU&A
organizacje handlow UxEAUEE UAxT A handlowe

AEOOA B 001 xAOUUOUAT E

I OCAT EUAOGT OUU indywidualni pracownicy
sklepyix UDT | UAUAI |

1TEAITA AEC _
POUAI izby handlowe i)
partnerzy zarzgdzania mobilnos$ciag na

stowarzyszenishandlowe
OOUB AU AA
lokalnej/regionalnej L
{EAEGEEA AAT ¢ x¢ AGAEAE
| EAEOEE AATC administrator obiektu

EI T 001 OAT AE |/ UxEaUEE UAxi A

poziomie ter:

. . Miejscowe
i EAEOEEA POU stowarzyszeniapk Al x| E UAOUA
komunikacji OF UOET xT EA
ZAEC A ) : : .
OAAUDE indywidualni pracownicy
U A E § dhganuzacievOa OE A A
DOUAI izby handlowe
partnerzy zarzgdzania mobilnos$cig n

a

pozi omi e



Oszczednot¢
zaniewybudowane
miejsca parkingowe

Granty na projekty
badawcze

Wspieranie powstawania Podatek na dofinansowanie
nowych miejsc pracy transportu publicznego

Wykorzystanie Oszczedanté
istniejacyc zapomocag Sy

Wsparcie rzeczowe
FINANSOWANIE
ZARZADZAN Dochoptat

Darmowe prace MOBI LNOSGQ (np. zawjazd do centrum)
(ochotnicy, studenci itp.)

Sponsoring

Dochody zreklamy

BezposSredni e
wsparcie (partnerzy)

Dochodyzd zi at al

Prowizieiopt aty konsultacyjnej

Podatki ekologiczne

Redystrybuc] Obni zeni e
wydat kow kosztow po

Ryc 10: Mozl iwosci fimabsbwasBsicagzarzgdzani a
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»O8A¢A EET AT Ol xAT EAwWODALCAI UT AT EA DEBADBURE¢xAOOT Eéx8 -1 I
finansowych (np. granty, dotaci@@OAAUOOOUAOAEA EOOTI EAEAAUAE wwhlkOESEx j1 P8 1
I COATEAUATEA PI xEAOQOUAETE DPAOEEIT CIi xUAEQ8 +1 1viéniadhisamkgoe Ac Al
UAOUAAUATEA i TAEITI GAEas 7bOAxAUEA AAT 60061 11T AEITI GAE DPOA
samowystarczalne, niemniej zyskkonsutA AEE 1 OA OAEIT Ai Uh D @dxUbl g A AWA T EBRO EAODAI U
OOAT T xE¢ EDDAOARQI xEAAKAOODS

Wprowadzeni e zar z gwzzyacniiea ummoobzillinwoi $acjiga r 6 zne wzajdetyamni e uzupe
podstawowych nal ezg:

EEAOI x1 EE AO8 11 AEITT GAE ITEAITTU 1T GOI AAE 11T AEITT GAE
AAT 6001 1T TAEITT GAE ETT OAUT AOT O 11T AETTT GAE
Ei 1 OO OAT O AO8 11 AEITIT GAE pi Al 1T AEITIi GAE

7 AAT O OAAI EUAAEE iIAORUAIBH ABOAAAEI TASBEREEQAE 1 Al Al
odpowiednie zaplecze instytucjionali® AOOT 1T AT T A T AAEI OEaAaAA UAO&xT 1T xUExA
O&8xT EAIF xOPece¢bOAAT x1 EE& xh wAOBEOAOHEHA gBA Qa0 BDAO U A GAE
DOAAT x1T EE&x UAI AU ©OR UVAEORQOADEOSBREAT AOI GAEBEI EA 1 O¢
toAU¢ AUEAOEa OMDAA cH A DT ixEEB 860 OACT AAT 0001 1T AEITIT GAES

+EAOT xT EE 11T AEI 11 GAE Dl Zadp@dowani€siratdgitwprowhdzénie RRIAWARAR 1 SGcOAEL A

DOT i iAEmAxT EATEA EITEAAUT ACi xOPAOAEA 8 *AO0O EI OAUI xUi BI
aszczeblem kierowniczymA AT Ui | EAGAEA W/OM OA CEIOERAOGRMEHEh DPAECTE xEB6A x|
*ACci AuiERAciABAGAT AEA Tica AxAT OOAITTEA Ui OOAg OT UAUEATTTA 1,
DOUUEECAA T APi xEAATE DPOAAI xT EE [ EAEOAT xAci OOUsAOh DPOUAAOE



# A1 6001 Itdjddiostkabperdcinana poziomie lokalnym lub regionalnyim ET EAE OE 4 AGHE ADEAT EUOD
OO0 EWCE eWATAE] ToiiGARsAE EA AAT 0001 11T AEITT GAE EAOGuramAdhi Ui AOA
UAOUAAUAT EASTIAGNEA T8 Gid/e@Ba AA ABAT T GAE j#-QqQ | OOE ODPA¢T EA¢ Ax
i O OEI T AAT WG xEIABMEIGA EEAMA 0 0¢e OC
ET AUx EAOAI dokontakiuAklidatend E A

Ryc 11: Centrum mobilnos$ci

CM oferuje informacje® O cvOICAEE OAOEA 11 AEI 11 GAEAI 1 KBEAOEAARAT BPBI BAOOIT AU/
OOAT OPT 00O DPOAIT EAUT Aci j AOOT AOOUR 1 ABOT h OOAI xAEAh DI AEAC
OAI T AET Aex 1T 01 AizxOPER T AAOOBDRBEXGT RATHIOBAD AGK AREGDRISIXEIBE ¢
#A1 0001 1T AEITT GAE AUAOAI E | DOA AiokuOK A EAIEA TAQATAK @db bl IGAAE Al
drodze, takchE AE OUET ¢Uh AZEOI UR EODPS

Istnieniecentrumi T I A BT i 8A OEOUOACOI xAg DI UUOUxWwadU AR A@BDIT AKEA WAAIOAIG ¥
i0OCOO0T 01 xAg EACT 1T AAAT i.gantakiz® OOEER®T GOAT GPizedd& stk AUx A¢g OE®
I O AE sdiugid $tron telefoniczniezab | GOA AT E A O x dotzty elékinAiczhef f@kédprminali

informacyjinych©b8 # A1 0006I 1T AEITIGAE 1T 1 Ccé&ilii EAEOEEWdolZAEOAOCEA A
Al 066 DT UIWAIABAEOOMORE AUSGAE 1 EAOOA j1 AEI APEAE T A cegexl Ui |
DOUAOGEAAET xUI E OD 8 Qdecentrhlicolvalid O AEitedesAEARACEA A A (GA EdoOEBGAGT XARR
grupy docelowej OA O¢ OF a AA 1 E @dedtlainienuniczadoviedul dhdnig - U x EZ WAIAA EUAAE 4

T EOAGITTAE EIi DPOAUU j xUAAOQUATEA EOI OOOAITA 1 OA OPI 001 xAh O



+1 1001 OATO AO® 1 OABh]I OBNEAEAEaAa ET £ O AAEE T 171711 ExT GAEA

Dl OOUAA BiOWOeRITAUAE O& x QhidkihaypalkuB OAEOBAAEUOOOI 11T AEITT GAEQ
I FAOOEA A4iOPAAEAVGEOIOUAUT & DT 11T AITEAOWILE A BB0 AMI TexxA 11 B OE 1A Al AG AEABA A
organizuje kampanie informacyjnieedukacyjne. Funkcja konsultanta bywa zwykle tworzeameamach terytorialnego
UAOUAAUAT EA 11 AEnidsthl@Acgicou. | EOAGI T T ACI

-T A Ul 60A¢ OO0x POWAAY EldB BHOHDOBEA x UDAAEDO 0¢O0FU EAAUT EA bBC
i

EIl EAT O T AAT AE 1T OCAT EUAAEES8 -1t A | EAgprzé€xgetiniego praEbwdikad , T A 1 OI
np.OAAAPAEITEOOS6Qq Al Pi OPAAEAITA AEOOI 8 ztaGptatovdiie 11 AEI T 1 GA
ix AOT I AT EA 1 EAEOAT xAci DI AT O ITAEITT GAES

Jest odpowiedziaingaD OUUCT OT x ATIEART 0ALI AVDAES AET T AGAEAADPAAGART RAUAAOGE
instytucji, organizacji lub obiektt OA T GOT AESA OIGTAEAANUEGAE EEAOU xGOeA OF UOET x1E
EOIi EER DPOI xAAGEAET ORBODPDAAAT ABAT E UAxT 600OUT Ui E j ikechE OAT x A
EOP8Q8 01T A xUCI &didpiej, abjirkdial keotdyndtasal U éehtrainym elementenstruktury danego

DOUAAOGESAET OOOxAh ET OOUOOAEE 1 OA 1T OCAT EUAAEES

Jednozl AEAAOAUEAE OEOOAAUT UAE 1 A dUdakdma o chavabterzesstalgicEngm | 1T AET T 1 G2
O0O0xT ouiTu AT A EiTEOAOT Aci DPi AT ET OO0 j POVAADEGAET ODOOB®BET &Bh
3avi EI O&I Of 6¢l xAT A ET dpétadodthdoEALI A O ERICA IE 6 AERAMzendidkés AU EAE

T ADT xEAAUEAT 1T GAE EIT 1T E@HATOURFAAIAD &EH GOl TIANTA |TUE A ICTTTAG AMEE A a4 Al

AEOOAT EUT xAg¢ T A DI AOOAxEA Ui EATEAEAAUAE OE® xAOOI Eéx8



3. Plan mobilnosci jako najbardziej skuteczne

narzedzie zarzadzania mobilnoscig,

01 AT TTAEITTIGAE j0-QqQ EAOO Upbgplrbnedi OCOAAEEXHOEDEHANBEI BAE AD
iETTUAE cOObP AT AAI T xUAE j 000U GHamadhdahegobiisthBrA HIAKIx OODOR A5 OIEARES
propagowanigak najbadziejU 0é x 1 1T x AGBTTA0AME x OOAT OP1 0608 #EIT AUE 1T 1 COAT EA

doEAE 1 AET ElFI OUACT DI UET i O | EAA wkadieEll B ARSMAAUAE A OOAERANBIUA OAI
koordynaca® O U A E ixraksymalnie efektywne wykorzyétT E A D JEIAUBAIEE A A wEamazBplabs A

i TAEITT GAE EAOO 0Oéx1 EAI GIUEN BDAWWD-OAN E AO EBOIOD EIAGG AQTAEA @OX OC &

W zaleznosci od orientacji plany mobilnosci mozna podzi el

Pl AT U | koNdnlowale@aphinkt docelony 3 a OwADIUOTBAxESEOUAT EA xUET OUUOO
UOexT T xAFT1TUAE ODPI MOARAY EGRCAGAQBAD AGD IOE®GU b OI1 BneSce AT AAT T x
DOAAUR OUET cAh OUDPEOAI h AOOAEAEA ADK 809D bhidjsth dzneddA8h DOU
bywa podobny
DI AT U [ UABERI GAR AT A 1.AT BAORE 00 D BdandjDialkizatj(dvykle nidjsa
zamieszkania)zE O & O AAGAI U x AdBjazdy@o@ | T UAEBOEERBAE DI x1 A x8
* AGltestoBoh@@ET T EOAOT AE 11 EAT EUAAEE 11 ca AU¢ Of doomitEAT A EAAT I
kategorizEAE ET T OAUT AAEA b iwralhch polityli tianspattbvieifare] gining A
01 AT U TTAEITT GARUIAT da 1T ©GIA EOHE aAD B AACE®N BIEAH DA WA UACecT xACT
Ol Of OCAIAI ISIE M E & x  doicli GERBSUGAIEE 6 AEA 8
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obszar region, aglomeracja, miasto
- . urzagd, przedsiebio
st at y NIESEE, G p | a c d&ultkryalub wypoczynku itp.
szkot a przedszkole, pods:
tYmezaso ‘adnorazowe wvdarzenie impreza publiczna, kulturalna lub
y Wy J wy sportowa, targi itp.
Kazdy plan mobilnos$ci mu s i zawierac:

AUb6Ge AT Al EOQUAUT & | OUAUweLecT xA AT Al EUA OUOOAAEE xUEGAE
AU6Ge DOi EAEOI xa j OUAUACeI®IOF DI HEAT ARIES E O IEATXD DIOI ARIAIU
doil OEaCT E6AEA OUAE AAi &xqQ

AU Geg UIT AT xEaUOEaAa bl Al, AUEACAT EAhR EAOITT1T COAI AUEAE¢
AUb Gg ailABMATjEHAE EOT OET ¢ch AEOOAI EUAAEAQS

Ta podstawowa struktur® OAT 1 xE T EAUA6AT A T ETEIi 6ih EO8OA PIi xETTIT Ui OOA
2AO0U0A j UAE @QMOKuraBDIUBUAGCACE X1 UAE OTWRIENEER xi (0D 8 P 4 AR T Ux GEEGHFA L
Pl AT TTIABAUEAABED GAmaaAOdHIGRAE T A POUUDPAAEDS

NaE A Olil @icU O EIARTI G5 ¢i AABIAUI GEE OUUAODEAT xAEBRERAOAOEACex DI Ci
xUEOAOUh UAESAEA EODPS8Q

AA AU6Ge DI xETT A UAcvderkgddanickd A @ ickisgshiproblent B s x

ZOOAGAE ERAIOI BT kKIAT BEAQYEE AA(Q
EAEA EAOOankjodiésed ykotzgstaniemb i OUA YAG@IT AE& x OOAT OPT 000

EAEEA Oa bi OOUAAU OOAT OPI OrijsozAmieSzka) ET xT EE&x 1 T EAI EUAA



EO8OA 1 EAEOAA dbsrard aU DRAGQUIxMITAIOUAUT A PT A xUcCli 6 AAT AAUDE
DEAOQUUAER Oi xAOUUOO& x | Gidenefar UOET xT EE&x OOAT OPTI 06O bPOA

E A E madwykOub preferencje grupy docelowg 1 A x UCI 6 AAfzn OBDAEBHPOBDIOGE A DPOAAT x1T E
OAUT ET xEA EODPSIWBABERE ARBGAT BAAE GBIl AU BIEGU UG GEATUE A AQ A ¢
transportu);

EAEEA xUDIT @MAIVDIPE A UIAL E spdkingl, Stéjdkina réwky, zgdaszenia na przystankach

komunikacji zbiorowej itp.)

EAEEA Oa T AAATEA EI OUOU OOAT OPT 00O j 660OUUI AT EA OAAT OO0h

EAEDA xGaUGAEMAI T EEE AETTT 1 ERPORAT xUEEEXOT OPRT T GAT EA ODPI %I
drogach)
#U6GAEa OAci AUEACO 11FA Aug OAEIFA AT Al EUAtDBKI E;&l GAE AxA

xOPl | WEROE AEBIA UG T UUAEE EAEE A Giplomocbyf&d AGUR URIAKEOT ASBET AT ADE
ulotki, panele wystawowe, prezentacje ijp.

Accassibiltd au site ASLI
an wan TER

Ryc. 12: Mapa dostepnos$ciRyxz.alsdh:weNlapa czasowej dostepnos$c
S§rodkami komuni kacj i mi etjarssporteenjkolejowym



Bassins de il des salariés de laVallée de la Chimie

=/

Ryc.14: Lokalizacja miejsc zamieszkania

Pracowni k6w

100%-

90%:

80%:

70%:
W \oiture
= Autopartag

60% 1 Cowoiturag
M Train

50%: W Bus
W2RM
EVAE

40%: " Vélo
® Marche

30%:

20%:

10%:

0%
Aujourd'hui Vo us poVio e zeo uAefimat
Ryc 16: Szkolny

pl an

Rycl1l5:Mapama | i wosci wykorzystani a
carpoolingu

mo b i Ryt.d7$Wykresn anw ¥ ki efesenciji

wystepowania zagrozen b ekompunikacymyehi st wa

na drodze
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W dJ &i@rojektowejx UOUA U RDEHITTEEOM OT A E OT E Holl AEaaUAE DAOH A ABMAIEEx AAT ACT
. A Oui AOGAPEA 1T Al Al UdoRAODULBDERAYUET DOOBABADBEAN T A PI AOOAX
xUETTAITTT GAE 1Al Al U OE  itats@uania®d xA AlAkh OO0 QEQ @G MO ATEE BAA @ |

OAUEAECO UO&ExT T xAFTT UAEAHTAE AsExA UAGEAN ®BGURAGG Ueé x 8

Doczesciowych cel 6w moze nalezeé¢ na przyktad:
Pl POAxA EAET GAE 00¢ @@anydanikiscODl 00O DOAT EAUT AcCi
DIl POAxA xAOO! EOkx ADAUOBAGUUAE

ograniczenidiczbymiejsc parkingowych

I OUAUGAT T GAE AEEZIATE =M BxAUT1 EERGBBARAR UIAE AAUT UAE

I AT EIOKIAE £ OO0 AwoddwbdEDHAEBAAET O xAI1 T 1T GAEA d®Edchl xT EE& xh
wxUT EEO EI OEéex T A AOI CAAE EODSB

Celel EOA @A Ubdofeliowejpl AT O 1T AEITT GAE | IANxATT QE&ECT AE i2AEdDE COE AL
xUl EAT ETT UheBestoERET AE xUAUAOPOEAAU xUEAUQS

a) na poziomie miasta lub regionu
informacijei O O & vixgkEesie planowania indywidualnychtras ( AA1T AAE iGekréakyfhychkptbpdiowane
przez lokalne centraim AET1 1 T GAE

informacje przydatne dla konkretnej trasy, udzielang UET OUUOOAT EAT Oe 1 UAE
w jej trakcig
Di DOl AQUUAAEA UO& xT | ypdbizdzrekiadok z wkbreytaniéndidnycd @dhiikd O

marketingowych, takich jald UOOOUAOAEA | AOGAQEAcex ET &£ O AAUET UAE

AARAET T 11

O

b) na poziomie przedsiebiorstwa | ub instytuciji
ET &£ Of AAEA 1T 11 lddoBekil godafev@ & R UE E U Anfedécie A El QKEA U7 AE& x
drogowych dla pieszych itp.)

utworzenie funkcji koordynatoramobil TiGAEKAOAEA 11T EAITACT 1T GOT AEA TTAEITT G



) 001 04 WOABIEA EAOA CT O&dd doBréwolejzididni EAARE eEx DT ®AWAU DT AT T OUAT EA G

/0T ARUAOBT MAEA x UET OUU OO AT £MRO @RYEEIEWA OUBBUE UT BRA OAI T AET A& x
| ARU DOSAOEA OEF 6iURIAKinEdkesmniak GIA AAT O Ga D1 WAGO IAAGIRET A GO xAd 4 d

a) na poziomie miasta lub regionu

b)

Lancement
du PDE

system osobistego doradztwe transporcie (PTA0 AOOT T AT EOAA 4 O0AOAT 1 OOEOOAT AAQh
OPOA xwEAECEh ODPT O8A 11 Ca ksarmnbHodt Asohdwegak ddaiasienidd Aonkeefaych

ustalonychtras,

EAI PAT EA OAEI AIT xA T OAU ETTACT OUDPdO DPOIITAEA jTb8 AOOI

UAOT xACci 0O0UI O FUAEAQ

celowaprd | AEA Al OAOT AOGUxT UAE GOI Alubexa AWM ED T G008 HOAZ) 4 AC OGC
T AREI T x Agpromaxjjie ¥OAUAAE EOROUAEDORAT @®O000 DOAI EAUT Agl bBC
OA U1 E & & Ogodpddarstw domowyctwA AT AE T BANQTE AU AdBBKEpOokalre Prieiadriki

ubDOUAxT AT EEE DPI OEI AbA Ademdu AAAO WAGEBDREET A O&i-E ATAE EAE
komunikacyjnych

na poziomie przedsiebiorstwa | ub instytucji
PDOT I T AEA Oc¢ !l Tdoakdudoiddne) lokalizdcigALl O OxEAT AUT EAT EA EAE Al 006D

!
. f .

SN Le 22 juin :

% Premier stand’

tion sur le PDE

Ryc18i19: Ul ot ki informujagce o przygotowaniu planu mobil nos



7 OAI AAE OAE EAOACT OEEEOAOREROKARRADET DAATIERDA ANKER 146 0¢AORCEE
GxEAAAUT T A T AWNAEOROEAOOADORAEx PI AO&l U Al OAOT AOGUxT UAE Al
wbl EAAUT Ev 8

a)Na poziomie miasta lub regionu
O O &vixgkiesiecarpoolinguG x E A A # tihhyim Aegionie lub obszarzeb 1 1 A @ Adpasowiniu tras/ tym
samym kierunkwwOAEE OPI 08 Ah A AEARITN Ade IDTIEAR ALAAOBAT 066 BT ET 1 Ui
zbl AO&) T UAE
O O ¢vivgkiesiecarsharingw A AT U1 T EAEOADO j Ax8 Al AOOUMOATUA AU GABAE xAL] ¢A
oferowane s Al OAOT AOUxU AT A Pl OEAAAT EA OAITTAET AO j10OA OF xAC
IO AT xUAE 1 OA vidbdgodnykshemidistaBhiddadym obszarsel OOAT xO0O06 b1 AE OAEAOGOD
iAUOUI ACAT ACT Avpeiviieborddjd kiubigwarantuph OUUAE & ORA U AAGEX AMEExS j Ux UE
przezinterne)iDl EAUA E A O Qv s@ilrhi€dzOaingj kodnikad;i

00 OCE OOAT OPI OO0 POAI EAUT Aci Ai 00s b1 A 1 kNidmazdch] EAR AUA
Austriii w Szwajcarii znane jakg,! 1T OO £O0A IW( ATl @ABEEh EAET n 4 OA EWBH AEMRU A TCEAE O
zOOAT OPi OOAI ET 1 AEI xUIi bi Ei OUUOOT UAE OAOUEAAE hOUCT Al
AEOI AT E OAEO&xEIT xUi EQS

Ryc 20 : Pojazd spot ki car shaRyd2hfaotvej magnetyczna umozl i wi a
Wy p 0 zYy @aaduw gystemie carsharing



b) Na

4 A

wEx AOOEAAE zidmchdzid A U

poziomie przedsiebiorstwa |l ub instytuciji

x Ax1T 800U £E OtaipoolnguOUDOREXxEAE&AAU OEIT T OAEOI xAT EA UA O1 Aa 1
danejtrasisvA Al O1 k &dBé AT, EAI Al AT EA

xOP&1TA OFLUxAT EA DI EAUA&ex EEQI T xUAE DPT AAUAO PI AO&IU O¢
vanpoolingh EEAAU COOPA b adobidkiyiizgo&rétem jedlily fikrdblism, czasami

AT O xAT Ui pOUAU EEOI 6

OO0cOcAOAT IDOEAIAIA ET OAtangddidghiranspditdo domuw nieoczekiwanych sytuacjach, na

D O U Udadrobyidziecka,

reorganizacidOAAET 1T Al EUAAEA Al OO0Ax OAAIT BMtélodranidzeria trAndpdrful  /EE O 6
O1 x Adbébiektuizniego,

xUDT OAIF AT wAEORBSA UFE AEIGeOBA CEA Ua obiek@DOB A BT B A AvBzhsiel EE & x

przerw.

EAOACT OEA GGIULE & AABRABIANT A AvOIUIODORI TEIAG iEfRakbad®d OAAT KA EE & x
''''' U

ABT EAdopgracAT EAI

Przyktady:

OUET 1 ATEA POAAT xT EE&x ET OAI O 1 6A AAT 00061 EAT AT T xAci 1A
ol Tl ExTI GAEAAE OOAT OPI 000

kursyzZUAEOAOO UAOUAAUAT EA TTAEITI GAEA Al ATQEDD | GIAEAT IOAUAE
Ei T OAUT AGT OUy AOG8 11 AEITT GAE

edukaciawUAEOAOEA zIi 1 AETIiODIGAEA U UlAméddubgiahitzEnfa korzystania
zsamochodu osobowegw ramachb OT COAT & x ARG A iAddyshithdyficjach

OrganizacigET T A BT AT ET OU 11 ca OOTAA x AicC 0 ATORAKGET BAE BAO0 AMEES PEAT EO
GOT AEAT E OAIl AtubA (OdreeEgahiZay frdcy) | E



Doskutecznych $drodkoéw nal ezag:
ustalaniegodzi D OAAU WEMAE B) AGBIIAGE Ah A Afizerhidszdzard @ Evdjodzinch $2dkyiil 1 A
orazkoordynacjaczasupragi AEAUAAT E GOl AEgx 0DOAT Op1 006 POAI EAUT AcCIT
Ol 1T 11 Ex E ATd&odkasl placyRddmiudadmoc przy organizacji takiego systenmuacy, A ODEADx EAT EA
AT ETT UxAT EZATUAOE @GBAd)x Edojpdulidskdpl; GA E

telekomunikacyjnymi.

OOUAAOEGAET O00Oxi 1 OA ET OOUOOAEA i1 ca xbPOI xAAUE¢ T EAEOe& OA
zoperatorem transportu publicznego.

A B
%0, 0 a0

Ryc. 22i 23: Niezawodny, wygodnyid o st epny transpopbobwabzenbwm kiansg@wuiemowaé z
samochodowym.

Do korzystania z transportu publicznegomo zna zachecaé¢ poprzez

zmiamOUOOAT O Ux T G\® && 100 Wogiaabiel O U A EXIALBBIAAEE x OOAT OPT 000 b
Al A GOIT Al x E Gndiastikdksfadiddd d AGITACij TDA EBM@WAUEC AA ET OUOU Ag OF A
AUCUAU UxOAMAUGN EEAGAHE EMMAT U AEIT AOGO ET1AET xAci AAU xUCI 6
AAU POAxA UxO1 00 EIT OUGax0 DOBRERAAAD EKRAIACIOLCO @ ORAIEIEAET AAIT
OOAXxEE UxOi 00 zdkioddir Préejechaniy rv@@eetn Stosunkudo samochodu itp.). Celem tych

GOl AE&D CEIAOG GO NBA OCOAAIOD®Y OODOI AT xUAEh EAE 0&x1 EAlI 1 GC
zAT E A AdprlatyBalnochodemPowinny one z& A A Edo bizystaniazx ¢ AOT Aci OAI T AET AO PO
pi Aoelr AAE 0c¢OF ATl xUAE OA 101 Auh EO&EOA xAUAGI EAE xUAEAOA

ODOUAAAL AEI AOg& x wHdnymbbigkéeAAEE | EAEOEEAE



xUDEAAAT EA POAI EE DOART EAEEAI Ay f ALADIEMNED GaprdcAl EQ O
alternatywnymi G O TaiB OAT ODPT 000 | O Wx APAABOUE UdANAI ET EA
T EAOT xATEA AE] AOEOADEBERAUAAGT xBAET GAEA | O Apublibzndgade OA T A
transpottu zbiorowego, abyAE&A CO OUCT AT EA 1 OA 1T EAOCE&aAA [ 1aCEOEx UAAEAN
ewentualniezadarmo
I AU xPOi xAAUAT EA TEAEOOUAE GOI AEéx 11 cel dopaiatoeMAch 1T Al Al
transportu publiczneg, ewentualniezl OCAT EUAAEa ET T OAUT OEaAa AUEAEGATEA UET OAcC
Do nich nalezy na przyktad:
UAOOsPAUU OOAT OPT OO AOOI ADOT xU DPITESAUU T AEAEOAT A T AE
. park 4ajnidi @AudWe OEEADIxAT A DPOUAU OAIT OUuaAUu 1 OA OUOOAI U
zdanejorganizacji)
xE6O6EOUA AUb 001 O1 Ex| Gg EOOT EAEAAUAE bicaAUAd
xDOT xAAUAT EA TwAAIAE ABDA epdl AQOMdAiefSoh racy dbézdramPFAGSEO U AE | EAOUE
wieluprad xT EE& x h
OO0x1T OUATEA 11T xUAE 1 OA POUA] EAOGEAT EA EOOI EAEAAUAE POUUC
UT EIF EE TBOAKI AIODE &% A
oferowanieAE1 AO& x D OokobémAll EAU BABEBBIUAT EA AAT AEI AbG&x Al A DI A

Przyktady:
OOUaAUAT EA DPOUOWIURAKE R AB @D DE AUGAT TAH A doQrdcAdieszb BEEE x DOU U/
AT EAIL A+ AEAAUAE T A O xAOAAE
UACxAOAT O xAT EA AAUPEAAUT ACi DAOEI xAT EA Ol xAds& x
udzid AT EA AT pecAO EA T BALE QO DOV DGE x
xUPI | UAUAT EA 0¢,0 AT xUAE OF xAdsg x
AAUPEAOT U OAOXxEO O xAO& x wnhiejseuipladya OEO OAUT T O OF xAOT xACi
budowabezpiecznyciAAUDT GOAAT EAE GAEAAAEEG@xx AQAXVARABAE uVAOAUT EE 1
zx OUUOOEEI HoobiektR GAEAIT E



Ryc.23i 24: Wiaty przeznaczonelob ez pi ecznego parkowania rower 6w

: AOUAAUATEA [T EAEOAAT E DAOHI Al ABRD EOA imimdsRdniizbem x B cOF #\AMA U A E
Obi 0 A AldEIAABAEBAG&ESA * AL AT E 1 EAUAA T EAEOA PAOEET CI xUAE EAOGO
wET I Dl AEOEA 1T AEAEODAOOLBOEAAUXxADT OEA(
IT'A xOUUOOEEAE 10A T A TEAEG&gOU &AM AGIAD @ KAihx 11 EREDE 6IATUN TAA 1 BDIAA
korzystaniezD AOEET ¢O xAAEOC OOAxAE OUAUAEOI xUAE 1 OA OOAxAE 1
UAOT AE& x D OAA ixA IEIETAG AifBkAlizdcjinfefsda pbaBidhdowegq)
FTFTA xDOEOAGUEG A 11 @BATPEOARAIXEAAU 11 ca ET OUUOOA¢ UA Ox]
cztery dniwO OAEAEA DPESGAET AT ET xAcl OUCT ATEA DPOAAU
TAET ADOUA T EAEOCAA PAOEEICI xA 11 Cca zBUOOBAGAUAODEKARRAT Al
AT EAI Al Adbnii,doAPADAABY G DPOAAT x1 EE & x hdo grdeykorgyQalzOarpAdiingh UA A A E
| EAEOAA DPAOEET CIi xA 11 ca AU¢ DPOUUAUEAIT AT A xAAedOC EAOTT
ITA T Al xEAUE&x; Ol AUET T UAE EODPS8
Al OBubEAOEET ¢cO 11T +A AUc¢ T COATEAUITTU AUAOI xTh TA POUUEEA,
UAT ETdEQIOAUS8 XddodhzEAED TEC OAUUBDOURINE A ANAEA Y DOIABAIXA EAUQ
DOAAT x1 BAJXD U U ieuEiwAlent finansowyaniewykorzystywanie swoich miejsc parkingowych



4A AUB8Ge¢ UAxEAOA OUAUAw@grmmathplbcesub E OA Gl TAEAGEE aOREA TEEOR CEEsixA R A
harmonogramb i OUAUAKLBEAURAER 1T OT AEOOU ,8phdoley fimansdwArik @ EAIAIVERE 1 HIGAIEA U
01T xETTA Ul 0O0A¢ UADI AT T xAT A 08 x1 E Alotywbvahidbi OFARAA xB IEATsG 1T TAA EIAUIL

0OOUUVUECARADa QAU AR I T UAE OUbex DI AT O ITAEITI GAE(Q
Rodzajplanu Odpowiedniecelec z g st k owe Wskazni ki
mobil no
001 AAT O DPOAAT x1 Edopracy Al m BT AO&LFU UOAAI EUT xA
PM samochodem nie przekroczy X% M Bi AO&LFU UOAAI EUT xA
AR A s R M Bi AO&I U UOAAI EUI xA
?82Ag85g2$ATU | AEAEO T EA xUCAT, M DI AO&IU UOARA EHA ix A
ATEIFIATE 8 xUEAUA& PDilm BDi AO8IU UOAAI EUI xA

/| COAT EAUAT EwlgoditathisEcAtl A ( wramach carsharingu

001 AAT O AUEAAEhR JdE@EEIAC
samochodem nie przekroczy X%

SUEN A TEA xUCAT AOGEA M BIAOSHU UOAATEUI xA

xUEA ORS 5§ AET A& x m DI ACEFU UOAATIEUT xA

Szkolny PM M Bl AOél U UOAAIT EUIT x A
y M DI AO&IU UOAAI EUT x A

Procent dziecA T AEAOdOBEROREDE. ypi 405t U 0O MOLDORAED
na rowerze wyniesieo najmniej X% & Rid&®
01T xUF OBRaDRIERAEN T U AT ¢
08 x1T EAI DPOAAT x1 EEéx Ol
liczbab O U Aiésgych ngeden budynek
mieszkalnydziennie
1 EAUAA DPOUAE Atjddénx 1 A
, EAUAA xUEAUA&x DI EAU, budynek mieszkalngziennie
Terytorialny PM przekroczy X naany budynek mieszkalny
(miasto, region) i EAUAA BalttbAsErmnbljddenx

Il EAUAA POUAEAUdenx DI
budynek mieszkalnylziennie



0OUUEEAA OOOOEOOOU PiI AT O AUEACAT EAq

Zbudowanie zadaszenia

na rowery CREDA 20T Program grantowy XYZ pEe rgypa}toI R
2xE6 EOU, ile%ze I'TAEI T T GA
liczby zrealizowa
pracownE & x nych WG 1.05.2011 S
(egulgrnie ) Al EAUAE TADOAXU (Bgox A :_AI%(;AAIAXZL,J A
Al EA+ Al dopracy wnoz 2 e oo o0 107.2011 Dl OOUAA -OPIT Pracownik XYZ
-l Al I Al EA dodlysposydi
EaAaAUAE izpracy na AAUDEAOT U OA kulturalnych
do pracy I EGAGI 1.09.2011
i zpracy na EAAT T OG
rowerze czasu 7A00 F AT EA
do8 m | Cé& wykonano dofinansowania dla P
liczby narowerze  pOAAI x1 EE&x 0d1052011  &OT AGOU BEA [N

AT EAF AL AEAAL ¢

rowerze

AU 1T IFTA AUcil OOxEAOQOAGRAgh AAIDA AGACRRA BIUEEAR AGAEAAR 1T AT AU BOUI

monitorowaniaii AAT U BT OUAUACei T UAGET ANEEA ¢ Aa 8 Apebiddzeih®idE A RIE AlAa AT
iAcOCT OAOI ETT xT h EO&wdA®IIxAEDN WA E BAGKIKE GOELSE tdpbaknybAidE AUAOOF
POUAU AAEU T EOAO T AT xEaAaUUxATEA PIi AT O T TAEITIGAES8 . A DI AOGG

30A¢A TTTEOI O xAT EA Ei OWztkiexctiAIEABOAAEAdAX AT QDI EEAT OAC6AOhN
T EAxEAGAEXxUAE DOUAOGE AT dobhi AE @& QA EIAICAd EABU G At Aa AWIETGRET xA 11
O Undiesowych sprawozdaniach OT UxT EO A AT A Ciid OB igddid@E 6 IOIDA BIgTAl GME T Ui AOCO
DOUAI Ax EAE @ AdibzpdoAOBEAOAEA UA OO0O0IT U DPAOOT AOé x8

AT EEAOI xA xGOeA bi OAT AEAT T UAE OFUOET x1 EEéx PEATBAUVUVAEDOES G
zOUih A AAOAUEAE T AOUAOT A AAAATEA iica i1EA¢ AiGg OEI I DIE
specjalistyczny audyt.



Wszystkie monitorowanéi AAT EAT A A UE potidalvaBsfoceni® C4 A8 E 1T Ui EaOAih T A POUUE

sposobu realizacji

I AOAOEA¢E & x HichaystybubjiA UET UAE

EAET GAzidhO pefschelu

O0iI PT EA xUET OUUOOUxATEA T1T x1T xpOIl xAAUIT T AE O60eOCE

AEAEOUxT T GAE xDOI x AA pbbtawAEA HF O AE 8O ATUG EETAOGN, x UAE COODPU

AE]T AT OWIEE IOOUWGHA E 8
$1 A EhAspddiCii F TA xUOUAUACET T Eqwl ERIEDA OBDAESD AWDsA EIARAT U8 T A 1D
OOAOUOOUES jT A POUUEECAA 1 EAUAA OT Uiéex T A OOOMMmyjch ET T AE 1 EIT
wypadkachtrzebal D OAAT x A¢ AAOAUEAE 1 podawA O1 AAT EAT A pOBB PiIi EAARAU OUA
badania ankietowego).

I AAT A DI AT O 11 AKSIZt@Reé @t AAA OEGS

zaproponowanej ulotki, broszury informacyjnej itp.)

w trakcierealizacj;

pi Ei bi Ai A1 OAAEE]d bDi 0éx1 Al EA ABDBOAKN EERIXGCABLDOOE GRAAGUAA OU A
xDOi xAAUAT EAI PIi AT O i1 AEIT1T GAE

regularna ocenavA ¢ O OUUAE T AOCOovBOA ARD iU A GO BITABBBO AR EAE xUT EE& »
Ui 00Ac¢ AidoOi BAXBABRAaAUAE OEo6 1 ET 1 EAUTT GAES

+Al AU DOT AAOGEAAABDGARDAOAAE EOI E& xd
) AAT OU £E E AiA E A AGDAMEO BOE@GAE x DT O8xT AxAUUAEh T A PI AOOAxEA
OAAT EUAAEA UAAAd8 4AT wboiAE ERAl ABIERATAT EIABOA¢ OE6 OU EOI
01l T EAO OAAPEOEAEBDWBEEA*xUA UAAEET EI xAT UT E OOAT AAOAAI Ec¢
$EACT T UARh OE8 1T EOAGI ATEAh EO8OA AUUITEEE AUEU DPOUUAUUI
cAET JARAREAOAT T A EOT EvD QAXUD ASAREAD 11 AMBQOMOWUEXA UAE x UT EE & x

EA 1A

Przeprowadzenie pierwszegd AAAT EA AT PEAOT Bl OAAI EUAAEE GOl AE& x
odniesienia.

AT ArU PT AEOAGI Ech A DOUAKnieszbeQdstk ABUAATEROU DAAADE | ¥ BEGA E IGA
A ]



4. Sposdb postepowania przy opracowywaniu

firmowego planu mobilnosci

0OUAA OBDKAR OOUB AUR AAT EEIE OO WEOAA 1T Adix BEDIDARIAR B BGBA cO G XA x E
ruchu samochodowego. ZnaczgsetekA A& AE 1 EAUAU DI AO&l U UOAAI EUtopadyUAE OAI T
$1 EAL AldphabyBsdnochodemnvdul A E  TDEOAIQUAAD dbipdvétawariakiorké xw godzinach szczytu,

aponado OAl T AET AUAUAAE Migjarll AAFA GAE A 8

Fimowyd AT 1 AEI 11 GAE E AU AEAAE CADIT QI AA TOATTEHAT U T AxUESx OOAT
lubC Gredsd AET OOOx A

I PEOATT OUAUACEET findy lub indytucjil UTAA EAIATAIT WA OPAIOBMAABATCEA

4.1. Faza przygotowawcza

WtejflJEA DI xETT A Ui 60A¢ UAxEaUAT A COOPA O AlyzhatZony zaliesx ET T U UIT

OAOAT Oh EOGEOACT DI AT TTAEITT GAE ABAUEA Al OUAUUcS8
7 POUUPAAEODO i1 EAEOQUACT POUAAOGEGAET OOOx AzdokAd &1 DOADDAEEE § x
xUOOAOAUU EAAT A COODPA OiF AT AUAhR EO&OAE AUCTITEAIE O0a TA DPOU
ET T OAUT AGT O 1T AEITT GAE jUI A8 wgasyY(Qq
Ei 1 001 OAT O AO8 Ii,1 AEITT GAE jUI A8 w8as8QQ

administrator obiekty

przedstawiciel kierownictwa
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DOUAAOOAxEAEATI DOAAIT xT EES& x
przedstawicielk & Aldkalnych,

przedstawiciet odpowiednchD OUAAOES8 AET OO0Ox ET 1 O1 EEAAUET UAES

*AGI E Pl AT EAOGO 1 Bioidbiinstydusjifdddi. Y HivA DOBRRAE QU A E & kidka gripl | T A

Ol AT AUUAE T A Oel 1T UAE DI UEIT AAE(q
grupa robocza na poziomie kieroknA Ox Aq UA Ox EA 0OAMG@MAI DORT AUEACAT EA
COOPA OI ATAUA TA DPIUEITEA POAAI xT EEéxd DOeshipOl xAAUA AA
EiTEOAO] A GOI AEE
gruparoboczavOAT AAE AUEACO UAOT Ag x ¢itiohmadyBeAifpdezyi nogadyjieU OEA E AT E
dab OA AT x kafeiiaxdbstosowaniprojektudol C& 1 T A BkorfiofadyjGeffionyl

Grupa robocza na poziomie kierownictwadadF A T 1T [ 1 Bk GAET EA ®HIORAEZPBAAY DPOUU OE
DI AT O TTAEITI GAE j PIi DOBDAUAABAAx ABRKAT EAUDIOGCAEADNIOREE DOUUEE A
AT AU EAAT T U1 ABBAUH EEAR HUTATAREEA G A cEhl VU OUBT AT Ul EAEIUT PGCAES EAAI
OUi OxUcl 6AT E¢ OAEEA AUUITEEE EAE TA DPOUUECAA(G

1T CEAUT A bl xEAaUAT EA

AAUDT GQAAT ET Gg

bezpieczel O Q x |

komfort,

AOOAEAUET T Gg

Al 006PT 1T Gg¢

Oex1T U AT 006D AT A xOUUOOEEAE OF UOET x1 EE& x

I EOAGITTA AAl A Dl x ddziedlizowabigi EEASOGAIN A4 ATl Eix AET OUUT 1T AEA AU

00UU AAEETETI xATEO AAl &8x xAlIT A BHAXO 1600 Al xAAARKAEERIE 1GEHA B GERORAA
doEOE OUAE DI AAUAO OECAAATEA PIAT O T TAEITIGAE TTFTA AU T AxE



madobrze przygotowanax ¢ AGAE x EA D OUA B O\ xxUMkBaikhikadyjny8H gAipy Eddelowej (zwykle

DOAAT xT EE&xQ8 ' ¢é&xT Ui AAI AIAxmIEATKETIiE EABEA U ET GIBAE NE AA0 A OAICH A TxAA |
UAAT CAeliTxIATEExEA EAE 1 AE x Bvprdoddbdcizyift OODPU AT AAT T xAE

i 711 EAMBRESGEx 08l 1T UAE GOI AEex8 . A Dbl UET | @@x AC Aigiklexit £EAUVUUT j E
i OOUUI A¢ EAAUteeAUECEET AT BBARAAEA xGO&A CcOOPU AT AAT i xAER AUU
i TAEITT GAERh 1T OOUUI Ai U EQRIAD IAED i AxAU Eeshuhilatyidychii An@rdrliactE A E

takiej zmiany.

$ATA T Di OAT AEATI T UAE O UOBMDPRI
(np.DOUAAOCE&AEIOD EEAREE UAET Of xA
itp. winteresietychlt UOET x1 EE& x 8

EEAED UAE TAAAE AG @Il AB&Ax OEIRE ¢
Eh AAdoBT BEOOOBOI BAROET EOAOODC

Badaniel Ax UE®& ¥ OT EEAAUET UAE 11 IdAUTOEQATURU i EXA T B A4 idiahenim@Aef T EAE
efektywnychy AUEAE Ad | A Ovigelu@ephr@@U QB AET x AT T UAE ODBI O Agx OOAT Obi 00C
Na podstawie badanih A x wiEé | OT EEAAUET UAE DOAAI xT EE&x 1T FTA T O0U0UI Ag |

a) Informacje onawykach komunikacyjnych:
OGAEGI AT EA AAT UAE doPOBRRAORAAADI ACEAAAEAICERD AT xUAE DOAAI
ZEOEOUAE ET OUUOOAE addoBA@WAKU IO BPBIATUA 1 A2DE ADATE EMA BDABLUAT A
i DET EA DOAAT xT EE& x Al E AG OlankBrauAikadi Bied2 fowetein sransporterd i
DOAI EAUT UI 8q Al OUAUAKAEIEAE] 1l GAD x AAeIORa ) i AR EXIGEAU HU VE'
pi caditgpl E
001 PEAd CT O1 x1T GAE b O ddopiiacy bafnéckodendd ® IE B % Al AdE@& A8 &iBrisportu
iwarunki,wE A E EQHEE IORERT E npawyhikdménkacyjne.



b) Dane o organizacji pracyv firmie
7 OAE AUb @htadbdiek ERDHUT 0@l AUET AAE DOAAU DOAAI xT EEéex8 . A DBl A
I AEOU¢ UxEAUAE bl Indwkdnikomudikatyjayinl. DOAAU A

c¢) Daneosobowe

* AGIteA EIAIGOAR 1T OOUUI AT A A Adarymi osol@aymiXnazwiskd | adeB8 A (TTA 1 E x E

I OOUUI ATEA EAOUAUA AT ECAAT BREOWACIH 6 A Anejsdalpéicisipro@idd EBA EFEAUT A
danegopracownika itp.

Kilka porad, jak otrzymaé¢ maksymalng |liczbe odpowiedzi

0OUAA xEAGAEx&a OAAI BUEAA KA A GRAPBA EBEASHBANEACAKARI EIAGAES
AT AOUA xUAOA¢ AUAO pPpvaADDOAREBDRXEA BBEROADEBE ET £ O AAEA 1

i TAETIAABAEED AT EEAOI xUI T A EO&EOET 8 POUARA QEDOQR AIOAEAA IER ©Il C
DOAAT xT EAU Dl x EHdpT RAIAD®Be +4id AEUMAT ET £ O AAEA PI xETT U bl EA>
AT EEAO8 001 AAO OECAAATEA DPIATO ITAEITIGAE T1TFHT A ®BAEIFIA xUE
stanowiskach pracy.

ITEEAOGU PI xET T U ZBEOT AU OA < AMVBEGOAEFAA Oivd AEEOI A PI xETT A xUEA
I TAETIPTI GAEAEAT 1T A El DUUGAEl AcrdAMAxT EEex8 01 AAT A ET OUUGAE
wObi OBGAOGATI T U jTibP8 TEA A OAT OO Pi xi eUxAg OE6 T A EI OEE TA

ZIEIT E T EAWOBGOBERADPAQ&ET Ti AU¢ xUOAITEA Pi AAT AR A EEAOQOI xT E
AAcU POi EAEOS A AIADOU AADRAIGT AR T AR A AZD UA TEE BAOGA | x U EAAN Eh  HE/
ET OUUOOAEA UA UOexT 1T xAlITTUAE ODPI Ol Aex OOAT OPT 06O jiica xU

itd).wAT EOI AT AEA T A1 AU DT AEORSREAhAb AspbnORBBEK AUET BADIOOAT A
doil PEOAT UAE AAI &x8

Dobrze zorganizowana dystrybuci) AEAOAT EA AT EEAO 1 A UAOAAT EAUA UI AAUAT EA A
Pl xETT A [ EAc¢ EAEiosbbisty éhArdlMA A B3 1TAOXxOROGGWAE EAATT OOAE (1 EAEOA
T APDI xEAAT EA 1T O1T AU EiI 1 OAEDOI xAh EO8OA 1 AO0O6PT EA O1T UAAAUa Al
AAUT O1T AT xT DPOUAU AdoREI OBDDExRBERABAUAT ABE & EABKESE AIOTTAAD T B B AG
zaUAAOAT EA xUDPACTEI T UAE AT EEAO8 0 0OA Aizaklejeéhdji biepBdpisaie] kbpercid, A A A x A ¢
coUACx AOAT OOGEA ATITTEIT x1 G¢ 8

, EAUA T AAAT UAE AT EEAWOAT OBl @8AR ERAA TU/deRidabtifegyosobD UAUE A d
Ei 1 OAEOI xA POUUPIiTa I POUAAEACAEAAAE AEAEAUQLIEDPOAAI x1 EE
dox UBPA¢T EAT EA & Of 61 AOUUS
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Ryc 2 5: Kwestionariusz dla pracowni koéw



7U1 EEE AAAAd A6 Aa AAOAUE AEx BDIOWAIAA OA AT A sixARIUAAIONA &C A UA IAGIAG BDA
DOAAI xT EEéxh A AdERT UBE AROOABa) ARAADRA OUOOAAEA DI xEITTA
niel ATAAaNA¢ T A DOAAT xT EEéxh AAU OAI E xUDbZAichimeddnmE Ox1 EA A/
iadresem,ewDA AAT A AAUDI GOAATET xUAOOBET xA¢ T A &£ O1I 61 AOUO j (
x UPACITEAITEBIGAIUBDEA DT xOO0OAT EA AxAT OOAT T UAE AcoA&x(Q
xUDAeT ET T Al Adl OH O IvikAdEayd kopertach
naformularzd A1 gotAl hRA ATAA Ao Aa OOAEOQIT x AiAN AGA EO cEOAdAaAelE B8R UH T EOVET A
iTEA Ul OOAT a POUAEAUAT A 1 01T AT i OOUAAEI
*AGIE 1T EIT zBDOAAT CIAEDS-OUIVAAAT T EA AvAa AEAEAT E bi AAg Oxi EA
x UDA¢T E Adbevloindt AIETI OUxT xA¢ ddPARBRI BT BEREA T A b O WprEygoohaniei DOUAU
I 0T AEOOGACT DI AT O OOAT OPI 0008 inforgacjiAl AR A AF AU AJEA 11 AGN AA TOEBA EEBA AT AN
OAT O UAPT AEAAR 1T AT AROADAUAD E ADOB BT £RAIT TOR BA kA EHEGN Bk E O& C
komunikacyjnyci OT BT 11T xA¢ EAE AxAT 6OAI T UAE Ul EAT 8
. AT AL U Omdwdkiesie w8 B& Qlanbwane jesbadanie ankietowe, nie jest organizowana inna akcja, podczas
EOe OBBARBXxT EEex ABAUEA xUI ACATA xUPA¢T EATEA ExAOOEI T AOEDO
x U E & OiBiépswharzalne.
Niel Al AOQAT EUT wAEAAABRAKEAAT EI T EOAOGEA | vin@Hcie Bdigdnizécii, | EOAOAT O
negocjacijiw sprawie umavy zbiorowej itp.) Termin badanid AT Al U0 DO AA A GUUGEA gAAAGTAT EUT xAc
wynikil E A Ago@Igdtrzymaniu.

Dobrzejestb OUAT UGI Ag UA x A O GvartkigcieENIHOAIdHB WIGVKA CBDAUAET x 1T EE&8 xh AUU AUI |
np.tran® 1 OOAIT EEOQIZIA% UIOh EDOBAK E ABAREIWIDERE A UAET OAyhQdnietedn EA EAO
GOI AAE UOAAI EUT xAc¢ 8

0f AAUAO UAEAOAT EA AAT UdeBcaprieprowadzeénk fpdoadalizg T EOAGI AT EA
E AE E AO D GECH@iRNFm miejsci EAEE EAOO EAE DI UEIT j OOAT Obi 00 bPOAI
DOAlI EAUT Aci 888Q
EOOT EAEaAA 11 1 ExT A EATEEAUXASAYA I§ GEWOYOMAAA BIATA BAA LT AEAB888Q

T A8 Oéx1 EAI Q8X



EAEEA Oa 1T AAAT EA EI OUOU OOAT OPi OO0 j OOOUUI AT EA OAAT OOR
EAEDA xGaUGEAI T EEE AET 11T 1 EAQA A 5 TURABREA b padhd ¥ UiTkekE GDAET OE & x
naAOl CAAESQ

jaka jestw okolicy sytuacja komunikacyjna szczycid poza szczytem
jak wysoka jeswOACET 1 EA xUPAAEI x1 G¢ T A AOI CAAE

Na podstawie anaty miejscail UAAET x Ad DOAAT x1 EE &UAIOGHEIT M BIERAD A£Gl BIA ABMAIEAA8 7 A
Oéx1 EAIF O¢iT AT EA EAOITT1T COAI O AUGaEQil AMC IUMREADME @AGT BA EAOE APT K
wAAT O T AAT U . GE @&AA ElAlcadpemdcdD 1 AT O 1 1i GEEll dhatyl@ovaniab OAAT x1 EE & x

na wszystkich szczeblach.1 AT AUEACAT EA DI x AIGBATAGHeE x1T EAIF T AAEI T xAg

1T A8 08x1 EAI Q8Q

01 AT AUEA¢ Alrégdarriebcentahyiaidalizovahgw U AT A T O GAIER TBAAE OAAEA OEo OAAI
wi EOAGITTUI EAOITTT COAT EBIABOS @I ATER G U GG Aeiikib@ @b JdAnaB A T E
wU x E § sryhdefiversis 01 AAUAO T AAT U bl AT O AUEACE AT Edkondbmicknfch.U DAT E6 OA

T A8 Oéx1 EAI Q81



5. Srodki stuzace osiagnieciu celéw firmowego

planu mobilnosci

5.1. Obnizenie czestotliwosci regularnego dojezdzania do pracy

*AGI E Ditd<MOKEBERN Al AEAAOAUVUEAE AEAEOUxT Ui ODbIi dbpladyi 1T AT EI Al
izbOAAU EAOO UAUxT 1 Adomudtzvi. elewbrldinig ZAdAda jest prast@: AdrAdbwnik pracuje przy swoim
komputerzewdomuiA ZEAE OU B O-mdilem lubw BV B @dsied2iByAirmy. Dla obu stron najbardziej

korzystrejestD | ¢ & AQAAIT AEXAI OEET ¢O UA U x U kopradownik précdjeh dlomdnd QARG T H B AAA AT E
abOUAU DPi Ui O6Aca AU6Ge OuUdpprdc).EA DOAAU 11 Oi AiTEA Ai EAIFALA

7 1T O0AO0T EI AUAOEA UUOEOEA 0éx1 EAIF 1 A fidestkAAOG O GA ED EA 1T AA UHI
Di i EAOUAUAT EA AEOOI xA Ul AEAOEaAAA Oubi POUAAOEAADEBBEO OOBREKETE
7¢6AGAEAEATI wOBEGART ERAEDOAVUET U xUT AEI OEA D iddEAOBBRSAMAITWEIAE O Al
- ca xU00abwE O®OURBAMBMERbAdzEj kobxBmd | A xUCI 6 AAT A&EAUVEAEAUT UI

UACT bshiinggdAEOOA Al A DOAAT xT EEéx T A xEAOTU EI OUOS

5.2. Ograniczenie potrzeby podrézowania pracownikéw poza

praca
00UU AT EAUA AokystazCEAN 1T AA EITGOA TEOT AT xACT h BT 1 EAxAldoimdych AOT AUA  x
AATjeKAEODUR Dl AdeOWRAIUEBA OBBEARMEEODPB8Q8 *AGIE EOOT EACAAU 11 1
AAUDT GWRIATEIIAEOEA Z£EOI URUUET EERBAUUE Bdptady&dndchabidmA R E A
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Wzal eznos$ci odiwar ehkodéoswcimi i smpwych mozna na przyktad rozw

ATl xT+ ATEA AOOUEOC & 4irm@ibll B 8) x AUz EveSdavey 10k &)U

UAET OGAT T xAT EA AODETI ADAxODBA AORNREA OEI ADO 1 OA OO0I ¢cexEE
OOOAET T EAT EA ET Tfichk thp. fradni, Bagkorhafu lub A @ Aiaid, Gabinetu lekarskiego,

centrumfitness)

UACT + AT EA DOUAn @erdefimih 1 OA &1 AEA

| OOAEARIUEGA GI AOUxa AT A POAAT xT EE& x Al Hidowyrahdpartktiiofolry. OAT T AET AA
.EAEOCe DAUAADE qOEA DO Al EvAystdnmieEzdiandvlymA DOOAEAT EARAT ANl KE@xT EAE
autobus firmowywl EAEO& OUAE P OU fibyx/ OPAKBD ORNAKDEROBROU OGHBARET EEAT ED x
swoichlokali.

*AGI E 7AOUA £EOI A AEAA OOOAimbvylt cEOOAENE A OBDEAE £ Ui kA EOOAA B

i T+ DADOAXEAE sEAROTEDOI PizOABORS EREAEEBAT xAUAOD APl Id ACI
DOUUOOAT EDO 1 OA xDPOIzOANCE ¢ All EAfcEdd ¥ & ODNB LT EA

i TFxAT AEag POUAxTITEEARh EO&AAUA PO AAEAAGd i ediapdaiOA AT Ea 1 E
POAAT x1 EE& x

AT AOa doBIAMEGAxU EOOI EA Bdudepn@iia gohadEf D OAABRDOI xc aAUAT EA DI
firmowego do systemu komunikacji miejskiej.

OOUAAOEGAET 000x1T ZAAEIGARIGOBAcaOIEG®O0A 1T AOO6DPT EA UACXxAOAT O
DOAAT xT EEéx8 4A O00tOGCA EAOCO POWACAAT EAEONAOCUEI ANBIOAABOBx U



Zumowy na przewozyostkaoksdwk ami: war
POUU DI AdOel AAE DI T ESAUY B ERECARICOIAA U GRAMITHTAEEEx T A P
DOAI EAUT AE 1 d0domBAUDIT GOAAT EI
POUU DI AO&L AAE 0O AT x UA&migidaspolkaiatlt OFahéidswmiiddoljbzad E E &
ETTACT GOI AZbA AGGbu@B AO A6 kghitp Al 1

Przewozy taksoéwkamiwmbzmy Dpagahb,zowadéprzykt ad:
OAEOExEA UAPAxTEA | WKkEDBBGARATEA DBAEDAREBE AliplacddioyUT EA T 1
I OOUa OEs6 xAUAGI EAE UAOAEAOGOOI xAg
x CIT AUET AAE OUAUUAOACAGHGAEET ANAEAGAA » EEEEA I1AOF 4 AAT A
miejsce
OAEOExEA DOUUEAIFAFA T A UAI & x EAwHsamdmidiscéghiveRidlawari@h AT x 1 EE &
U x ego& Olafkansportuj UT A8 O& xT EAL Y8VY8l Q
normalne komercyjne@UA xT UU OREB0OE xBADExT ETT AE TEIFI OUAE AAT EA Al A

.AExEBEOUa O&lTEAa DPITESAUU DPOUAxT UAT OAEOCeExdm A AOOI AOOGA
DOUAAOCE ARBDIAWEGEA ET OUOT x1T U GOT AAE UATAE IAA 1D ARG &1 AGE &ih UBA x EA (
AT ElI AlaGABQBEEAS8 +EAOT x AAfimyE B & Bnfs®BrikvanpoAlingug zebEdaldizi

lub carpoolinguz zob. 5.5)

3UOOAIT Oi 1zt hakowerzelo dbgolindgo punktu przesiadkowego komunikaciji publicznej pracownikom
i EAQUENBABUT EA 1 EAT AOGEOCExAT Ui DPOUAU EI i O1 EEAAEs DPOAI EAUI

4AT Obi O& ArmalDAT Aok AABEOUAL Obi 08 Aq

poprzez lobbing narzed@ OO A x EAT EA O OhafprkystankacH kdmudkacii hi€jdkiej (zob. 5.6.1)
EODPOEAA 1 OA xUl AEIOOOALE AEEBDERARAUAT KEAU}] UT A8 Y8a8VY(Q

AOAOEA A x E AGiebzidieArmpi x AOU
Al £ET AT O1 xOEaA UAEOD UAIi E&x OF xAOi xUAE



Ryc.26: Parking Bike and Ride

JesttoDT ¢ aAUAT EA EAIEAU OO AIETAREAA DIOAT EAUT a8 3 onkieizena AAOAUT OEC

UACo6 OUA U Avkefttachm@#A.E O
Firmy moga ten system wesprzec:

AUAE i1l ExT GAEAAE O0A

OAUEAT AEaA EIT £ Of AAEE 1 HdaOl EAE 4
ETTEATEA 11T xUAE DPAOEET Céx O0AOE 0O 2

poprzez lobbing A OUAAU OOOAE
transportu publicznego

-

Ryc 27: Mapasieciar ki ng 6w P awPkadza nd RRyd28: Oznaczenie parkingu P+R



.AExAITEAEOUA OUAAU a wyiydzangehlisiGaiuriikAdji #bibroviejA B D% x EAKETET OcT 11 AC

Ol UEE AAOCIEAIVAIDBA | AdokoizgstaniazO OAT OB 00O DOAI EAUT Aci 1 AEa xbeU
EAE|I BEEQOET | Ol EEAAEE DiBAI A DIOA DA, ADD@G W U & Ail TEIAG ¢
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przeniesienie nieodpowietio zlokalizowaychprzystaniké XxOE O & A ATAH £ eREAEB A VU | EAEOAAT b
aprzystankiem komunikacji miejskigj

zapewnienie wygodnegmiejsca oczekiwaniaa przystankach komunikacji miejskigjworcach (zadaszone
iczyste wiatyzé Ax EAT ER ET OUA T A ,Gi EAAER T GxEAOI ATEA EOPS8Q

OAUEAT ATEA UOT UOI EA adidomunikacymchOi AAEE 1T BT ¢aAUATE

Ryc.29: Przystanek tramwaju PraggRa d| i ck A4Ryc. 30: Wnetrze tramwaju Skoda 1



OOUAAOCEGAET O00xT 1 A iDDAT EDI BAURaxBEAEAGLED OB OKAT xIcRADI AL T * O

EAAT AE DPOAAT x1 EAU z&dngpdrtl publidzegol pracddavadd@® MAE D1 AT O 11T AETT 1T GAE
T AxEaUAg OOQAICAD IxODA A DDA ABVOUM x T OB TEGEM [T8DAOAOT O ET 1 O1T EEAAEE
OEABEE OaiwphagediaDA AUWET xT EE&xN 11 1A xE Uk Bl BAMKANLAWD IEGe A AIORAWCA
POUAxT T T UAE PAOAII AD&x38

-TFTExI G¢ UAEOPO AEI AOO E wmidjbck ftabydst dia piadeA EEGEAE AEA | A AU B TAGQUA A TER
iTOUxOHAAW DPOUUT EAGe UT A Avitkainyni paypadud AT D iGic dkoki ADiBent

AET AGex T A E hkdsdwsA VIADUAEARNT EI | EAEOAAT ODOUAAAIU EAOO 11E
264),EAGI E EAO@fird@OAET I ETT U

3PDOUAAALF TTFTA UI OCATEUT xAg T A AxA OPI O AUq,

firma zbiorowozakupujebilety, A’ T AOO6 D1 fefe prachvinanU A A A
operator transportu publicznego saB O1 x A A U E, nDibQrtéAzZAidstalowanie automatu biletowego
w firmie.

) 001 EAEAGARAABEBDABORL A£ET AT OT xAgcih T A DOUUEEAAQ

pracodawca dofinansowuje zakup biletkresowegow! EAEO& OUAE EOAEAAE EOOT EAEA DO/
dofinansowania biletuywinnychprty DAAEAAE AT £FET AT O1T xATEA AUxA AUsGAEa OI
UxEAUEAI E UAxT Al xUI E A POAAT AAxAa

pracodawceoferujex OUUOOEEI DOAAT x1T EEDUT EIADD 6T ODOAKD E AERIAAOE x

Pi DPOUAU UAET Offismdotrgyied EA EioAO &>OudLeh pracdwoiknm D1 E A

0T caAUAT EA T AAUxAT EA AHIIAG GENE AASECE@AdEEATD ORsfd EEAAOE T x |
OEOOAAUT UI AUUTTEEEAI 11 OUxOE&aAUI 8



Jednymz najbardziej skutecznychE AAT T AUAGT EA T AEOAd OUNDRE TAOIANBE K Kk CRDEBAAB 4,
udzielanie aktualnych informaciji o komunikaciji publicznej. Badania ankietowe przeprowadzonE Af AUAAE xUEAUAG
nabOUUE¢EAAR A TET T wWonEOAUWOEAXAIEIEBAE OBAIT AEHR Aléxi E UA xUCI
informaciji.

Doradztwow zakresie komunikacji jest jednymx A T EAEOUUAE UAAAd T GOT AEA (1T AEITT GAE

. Al Al U Eih@rdddjogdlikowarychb OUAU 1T PAOAOT OA OOAT Obi 00O DOAI EAUT AcCi
Al OOAOAUA OT UEcCAAU EAUAUh 1T APUh OI T OEE8 7EoEDOWdyskimi | BAOAOIT

ETl OULO@ORd AOBh ET Al Of AREA WAEAAR TAA <TAOKXG UTi DEOSA T -EIEH TxA cUAET O
AEOAT O PT EAUDOE&AAA Ci AUET 6 TAEAUAO 1T AOCO6bPT Aci ADOOT ADOOS

WA Uto @wiedzanych miejscactvi i EAT AAE £EOI U 1T T A xUxEAREOQOAAT AT BET DAB(
(zob. 2.6.2), o ile istnieje.

ST T A T pGATTEHE 6% AcORAT AIOD ICADOAI E T DOAI EAUT AE Hdpéreeb EEAAEE U/
DOAAT x1 EE& x 8

Wartol OC AT Edgillasnk wizyty operatora komunikaciji publicznefirmien 1 AAUAOG EO& OUAE 11T 1T A
DOAAT xT EET I 1T1TF1ExT GAE Ei i Ol EEAAUET AR 11 xi GAEh UTEIEE EOD

Postrzeganid akceptacja transportupb 1 EAUT ACO Oal IOBAE AIGOEAUE O G izkdndbortE A ET OUUC

publicznegotoT A PAxT T T A EO OAI & OxTEA PiI xI AU8 +AI PATEA DPOIT I T AU
iTca AU¢ AAOAUT OEOOAAUT AhERAAGABCERBRADDEAARNOBAENE QAIHE EDIE D £
iTFTA UAOBARODDPABREE DPOT I 1T AUETAE TAIT Ata TA POUUECAA(

plakatyix EAT E& x EE

EiTEOOOU Ai A OFUOET x1 EE& x



AAUDEAOT A T ZFAOQOA DOe Al UAE AEI ADé x

Ryc.31, 32i 33: Ulotki informacyjne Praskiego Transportu Zintegrowanego

* AgokalicyAAT ACT D OUAARE 6AEH A0 xAAOAT ODT 00 POAT EAUTtx A @BRO ERCT
AAOPTTTET C jUI A8 eb@&xBAL G ROWARNEHO E MEdrddhdacBh A OAl AO8 x

ZIAcOecU AAOPWOATET D IAQREAMN: Ar A E E A Olwswoitn sdmaphddfefinhymosobomA | EAE OA A
D1 AOeg | @fma daym kierunkuFirmal T 1 A xAOPOUA¢ OAT OUOOAI xDPOT xAAUAE&A
DOAAT xT EE&x8 4A 00¢ OC Aakomvé] iradyFA AJGOA PBOAAAQIAA -ORON) UBDA JOUn AET x Ag
wOUOOAT EA T ADPT xEAAINEAH Ax@BsOBDA OAL AO8 x

7 1 A UAEzI EEQIEDABD T DT DUOAT T A OAci OUDO Ok Bimmkz®tio,GOAAT EA O»
F HAET OAOA OlprdkdEEAB OO OGOHAAT ET ET T OAUT AOT OBIxE GO AEMInhyGRIEA T} 10T
Obl 66 A j CAUAOEA UAECAAT xAh OA Aiwgmadhanidctagiddiazdd drds pdwhtidgEOps q Ox 1



C1 Ol xldk®rowania pojazdem itp.). Na podstawigch rprofiliocOA UAOOT EE&éx | ADPT xERRODEEOAES OA
OES ULl AT AEDDOBAOE 6 AEE 10D x A0 D GibvakoODODAEVAE 00c¢dOCo6 bl GOAA

winternecie ludl OOAT AAEA8 7 T EAEO&OUAE E GiydzdeAdencid eafpfoingld O OCE Gx EAA
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Ryc.34: Carpooling: system rezerwacji internetowg

Fimai T A 171 OUxI xAg OxdoBEABUDODABAKBEIEBERETI CO T A DOUUEECAA DPOUAL
OOUAaAUAT EA xUUT AAUKDREBE] k EREABO DADE i jBkhjlepazym rdidjseyh OUA UT T U
OAUEA] AkaE A BIOBDI DEAOEET CT x A
Al EET AT OT xATEA OAUAOOT EEex AAODPITIETCO

elastyczneorganizowané czasu pracy

Diaosd CT Ettudnchi A OCT OAOIT ETTI BRAURAS MIAA eB-AO O xGABOAA EXhO ARAIED OO OAA
A O &iiymi kluczowymi partneramido OE OOAAUT UAE GOT AEé x 1 Al Alrithuimlejs® OUUEE AA &
DOAT EAUT UAE b OWAOET AA EEKA A AMOPA TOIET ¢Oq
EAI Al E iwaAkoliBy@rmCAAReEddchodzidoET OE& xh 11 1T A O Odarézeriviwane DAOU EAU
dabi EAQAE&EOUA 1 EAUAA DPAOAKAOEex | Al 1T AEITEAE w 1 01 AuqQ
xEAUA T A TEOAGITTA T AAETEE AOBACURUKT RADERAI ] EOEQAEARADOUE
x ¢ & A ddcarpbolingu)
x DITATEIO | EAEOAA DPOAAU ii1+1T A OOUaAAUE¢ | EAEOAA DAOEIT xA



5+ UOET x1T EAUiindyédhODE KT BWEREI Obi O Aex OOAT 61 0006 | POAT EAUT URh (
DAxT | @POUUAAAED 1 EAPOUAXEAUEAT iBAR ®OOHAGREBAAGESBS OEGIAE 1T A
nab OUUEAAGAU D A d,

EEAOT xAA AAODdoAT EDCOABDRAERBEEEAO 1T A AET OT As 1 0A E

OF UOET xT EE AAODPITTETGCO 1 0A EI ivpra&izfedok B CDOAIOEABAAB Alad OF
OxI EA UxUE¢A bi caAUAT EA

Ol xAOUUOOA 1 OA bE AdiatyiUIAO GEIACHD e NIDAD Ad Ok EALCE BT Aoet OOAI
lub niebezpieczna

Otym, na ile uzasadniony jestnioeki OOAT OP1 ARG AWAGERAD EUU OAUT AGT O 11T AET 11T GAE®
OUAOAAT ET T AR POAAT x1 EET xE Ul O00A E Arpaslhgudsitmdvryipdjazdichrpgooliigu OA 01T AOU
lubOAEOE x EAQS

Na potrzeby korzystania®O O AT OPT 00O UAOOs PAUACT bi xEAU gracatdwgOA¢ OOOAT T T A

OUOAAE EET AT O xAT EAS8

wAx Al OO6AT 1 UAE xUIl OUUAE E

Dobra infrastruktura dla pieszydtO1T x AOQUUOOex [T A UAAE® AEwD DAOddBHoGzdnBEEe x [ EAOL
pieszo ludoEAUAU T A OT x A OB Aa&trZedjéj popahiy@agax O D & & HxCEAAADKalnyni,
UAOUa ArEd TAIGEEC ET OAUT x UWdEOTBONGIGHIAA T EBOBIaA UAAAT EA DT A xUCI 6
iczasowym. @D OUUEEAAU 11T F+1 ExUAE O UxE&aUAdd,
OO0UaAUAT EA 1T AAUE AfirmyApezéznaszbnkdsA0E alAU T ERRO AT A O xAOUUOOE x
xUUT AAUATRERMAPA OOk x AOUUOOE x



i COATEAUAT EA Ai Uxi i1 1 Ado®enhiltd ERPURE OAOAT EA UAECAAD
opracowanie studium komunikacyjnegd i O U A UAsARIRBCET A A ieBzyci Ok x A O Unbo&aénixfirmy,
wybOAT x AT EA 1 SBEEADBBEBRRBE OI xAOi xUAEHR

OOOAET | EAT EdappsydUAEOEOW UG QAT AIAAEAAEA GxEAOI T &

zezwolenie nawuE EAOOT ET xU x EAUA pjédroki©®unkd@yd&usherh gamaktddio@yim

AOAT xAT EA OEQRIOExAAUAMOBEAOUU

UAOAT xAT EA AAUPEAAUT UAE OOI EAE&x T A O xAOUR DOUAAET xAI

A
OOAET | EAT EIDODABEBIOAAE £. AT A Ol xAOUUOOE

(@]

Ryc35:Zadaszonypar ki ng dl a rower 6w

0OAAT xT EET T AT EAN AINAB&AA DA UEMRT Ricx MADE AIOT UAE DPOUACT aAex O
firmy.wOOAEAEA DOUACIi aAO i T I+TA EAATT AUAGTI EA 0OO0OT a¢ i1 EAEOUA
itp.zabOUACI aAU 11T +FA AU¢ T APTI xEAAUEAI T Uq,

1T TEAITU UAEAAed ADOAxU OI

DOAAT xTEE | AEARIUABOBXxEARAAIUAR @& x
OOUAAOGEBGAET 000x1 11T A xUBI OAFU¢ 1 ADT x BM AAIOR 6IATUEEAT  AjoTAA ABROU U



Ryc.36: Panelzn a rdzignidoni ewi el ki ch nda¢ggy sapvoz pavjeir 6wzyt kowni kdéw

0OOUAAOCEJARBIAOGA@AIOAe 08T A A& Oi U Al £ET Alopriacy Adirdwérzed OAAT xT EE & »
FbjddAE AEBDEDGAGAAAT E 1 OA 1
EEAQ

U xUCl 6A0 TA 1EAUAG DOUA

AT OAAEA xAAcOC 1T EAUAWUBOBAEARGBRE
xUl EAUAT EA Al A EAI AACT DBOAAT xI

AA
00

AT OAAEA T A xuUBI FUAUAT EA O xA

dotacja na ubezpieczenje

, OAUEBOBGABOOEa OOAT OPT OO0 O1 xAOI xU EAET OUUU#pbjacded UA xUCI 6

OEITEET xUI 8 /AAxU OA 11 Cdzieddierge@lAychED ¢EA O ABIEEA T DIGBREBAE AGE Ol
i0Oé 1T UAE UAI AAAd AT OUAUAAUAE AAUPEAAUAJOOxA8 | xEAATIT Gg D
poprzez:

OOt OCE EiT1 001 OAAUET A | POT EAEO 1 ADPIT xBnvadegor AE ET AUXxEAOAT T
wydaniei dystrybucpi AOAOEAE & x ET £ O AA U arasittdwErowdidhiiokoicyfindy UAE GAEAL AL
rozpowszechniani€ i £l Oif AAEE | UAOAAAAE OOAEO AOICIi xAcCih T AT xEa&lU
AAUPEAAUAdOOxA jEAI EUATI EE T AATI AOET xA EOAs8(Q



$1 1T AOUGAUE | ACERNBBECXxAUADDOGHEABEGBABAEAI] Al aq

xOP&l T EA T OCATEUT xATA POUAEAUAU TA OI xAOUAR xUAEAAUEE
kampanie ukierunkowane na zdrowi® QU1 , | UAEA
kontrola stanu techniczego pojazdy

konkursy

21 xAO 1T FA OOAg OE6 0&x1 EALF Al OACHI AMXETUW IO TMEBRNE GBIATIGE
i Al Ace i GAEUGjseyosrynd AEX UCT AT EAEOUUI G OI BAE ERRD U DOIAT BBl OROOGA G i
ubAOI BDABAAI 61 AOAGT 10AIA AOAUAM UEG x URGETUMOBATU E®e QM AXIAXQBAXE 8 0
i T ca O UxAzx U®IT A Adgazily po terenidirmy, dobOUAEAYAB AT xUAE T A EO8OEEA 1A
ewel OOAIT 1 EA Ddopraty. Byisterfrézéruaiid UDT + UAUAT EA  BdjprogiskyiFifma pdwldma E A E
OO0OAT E¢ AT ECAAT A UAOAA B OWAEAAIAERD IO0 x Aok xThA | AVDERESEBEQCE AGe
AEOI A UAT OUA RUKEGEAEO DA Kk A UZb8 BABDET WAE O¢ OF AT xUIT E OhaoE UT x AT Ui
parkingiitp.)

FEOI UtoANAADE UOEO OxT EI DOAAT x1T EEAIPIOAOUAED ANT B&IDARAT x@>O Al
4A OAITAET AU Oa 1AO0OCoDI EA xUET QuRicOWsIAiddmipapidd.U DOAAT x1 EEE&

46 OUOOAAE® 1TTIFTA Ol UxEaUA¢ AAU OOUAUAOAED AT A EAET GAE Gx

wi EAOOAAEWMD WA ARAO DT AoetrU T A I TEAEOUUAE 1T Al Acel GAEAAE

1. 7OPEAOAEAA O UxATARE GO MEEBAUTEAR Ol BE AAAODT 1 10 ICIO1 BOAU DI /
T E

2. | AAABBBOBRUOED DPOAAT xT EE& x do®A IAIOAE E TUA O OBERDRWAEAA 1111 ExI GAE
wykorzystywaniadoA A1 &€ x DPOUxAOT UAE8 01 EAUAU 0¢OF AT xA O0a POUUAUEAI
AUUI OUOOAI 1TT1TFA TEA¢ O&FT A A& 0O Ug

frmaEAOO xEAGAEAEAT Al &1 710U OAI T AEWBAGWKU BDRAOE A\ 1 BxAUEA EA § ¢EG @A
wykorzystywania)



frmaEAOO AUCT T EEAT ujolioRd | O NABIDIE ADBDBDRB F Wikzz nnymi

FEOI AT E 1 OA ETTUIE OFUOGET x1 EEAI EBAC A& Ul BEA dERUMEEAR AT AEIAA C
x&AOT UAE OAI T AET Aegxn

firmakorzystazO O ¢ OCr KAUWMAT T E OAU T AENT Gk BT EAUAU T A AU6Ge AT EAR
TA AcOl OUU TwOWRM AJAIEEEHA A AGEK DOAAT xT EE DI OOUAAOEA DPOU/
z pojazdu silnikowegq)

firma zamawiad A E K Bbwynajmujesamoché A EEAOT xAa j T AEAOT F OUA &I O A xUDT |

UAUxUAUAE POUU xObei T AE DI AO&rU 0¢cOFAT xAE cOOPU POAAI

7 AAT O 1T OE4aCI EbAEAAERRRBATOEAAOAVBDAE AaAUU BT OUAUACEI T A A& O
Fimal T+ A OOOAEI | E¢ 08 xAIEIARE 6 x@TAOA Gie » UipiEIG8gD B B CEARALT xYI 8EaA8UY hl ¢
xUDPIT I UAUd®T ODOAAT EAAOED HE OR/AOFEGEHRADHA I AE A vekblidyErmy lub

ewentualniedob T A OA Al AAE POUxAOT UAES8 : AGAAU x OB UAWSMKGEA TAT x Ads x
TAEDOI OOOUAR inpjkiel EAECAEGARI Bixl TA OF Uc OI xAOO EODPB8Q8 %EODI
wprowadzenie systemu rezerwaciji.

7AFT Ul AUUTT EEEdAT EROBxAEEAUVUIGAPRAET SA1 UE AOARUMBATAEA ATl 11 A
parkingowegow okolicymiejsca pracyDlatego A G1 E EFEOI A AEAA xOPEAOA¢ ETTA ObBPI O AU
I OCAT EUAAES DAOET z@U IEM & ndjbAdzkjlefektyivrie Aled Brinjbad Hep niepopularnes O AE E

w ramach organizacji transportw firmie. PolegE& & ¢d &xT EA 1 A daH ARGREABOAMIAHAE G A OAOAT EA
wEACT AAUDPI GOAAT EAE TEI1EAUS

$17 1T OCATEUAAEE DPAOEIT xATEA TTI+T A DT AAEGe TA AxA DPT AOOAxT xA
miejsca parking x A O&a alOA UAQEAA DOAAI xT EEex xAAecOC T EOAGITTUAE ¢
DOAAT xT EAU |4bgsh O IUAEU O ERE OA bi 001 ET xUAE | EAFAU DPOAAT x|
OUAT AFTEITA TA xUQi Ei GAE xUT AcOi AUAT EAQ

+1 OUUOOT A EAOCO pPkBaABMRRER kAOI ©AROT AE EOI O E®ARMGEKiERE AOT ACT

OP1 @& Avikorzystywanedochodyz parkingu. Najlepsz rezultatyl T T A T OEa Gl & ¢cAv ABAGI E DOUUAE
wykorzystywanedox ODEAOAT EA Al OAOT AOGUx 1 UA bowadi iléiokdesoweg®ttanspoaid | 0008 | |



publicznegst AOOT AODOO WEEAMTA WA CIWEPSAED ET 1T EAAUT A OA AU EiAEWAE ANARDMA
zapoznanizl ET E xQUUOOE Hilg. DOAAT x1 EE& x
Fimal T+ A T EOAGI E¢ E OUOA OE AkowadenéswdinAdreRidlubd miejstachfpbrEngowiicA D A O
doniejT A1 A& A-UlddEaicA POUUECAAQ
Dl OOUAAA Pi AOel I wAAIERAABDADIT GIEATAAD AvetygpdAil), T AET T EAE Q OAUU
I COAT EAUT T AT DDOU Adnds &b E 6
i AR Al OOBIDITUMAGE ODBI O ,Agx OOAT OPT 0060
Al ACeT Gg
AUA O afym drddiedo pracy,

I EAUAA AOEARAYEA | DPEAOXxOWADOABI OFIxA ERAAOKIBIVIQET ¢

. Al REB¢ GxBAAIAl IadPUBAKRAEDO OAAT AE OAAl EGEAKDBOMBY ¢ x DI AT O I
zO& I T UAE riadadio A& x Elz€athotho0E A ET Ccéx1 ACT @ ariyfatkd hAGO DIOGRAT GO E E & >

TAl AU xOPEAOAg OFUxATEA AAOAUEAE 1T OUAUBAT UAE OAI T AET Aéx

*AGI E AEOI A AUODI T OEA x¢ AOIUWKIOD 6 ®IAKABAA IARH Ei TUICI A xEAL aAQJIi &1 B

MEIT +A ET OUOU E/MEAE @a 1 navied p@kiu widzehiOjerBBT OUUOOT A ET xAOOUAEA
I OUAUSsATT GAETT TA DAl ExEAS8
30Ul EAUAU (1T A [ EAGmMADIIOU KipEQA B xUl UGkmtMdernikjaziiylla EOOOU 1

Ui T EAEOUAt EABNBDOBOBRJIOOAT OPT OOO8 +OO0OU Oa T APiI xEAAT EA cCcegé
OAIT T A E EkBrdmicryiekologiczry spo$ Aazdy polegaC & & xnh &gfaniczenizatrzymywaniaO Eriiszania

zmiejscch AT AT OUA xidefe@pnvbBymStosobickieowaniOAT ODT 08 A 1 1 | 1z25%palivh OUA U6 A
+EAOT xAexh EO8OUU | DAl OEa WEAEEGEADI Oc Dk OBACEGAANBBOSIT T T A



6. Przykitady dobrej praktyki

6.1. Miasto, aglomeracja

6.1.1. Wspieranie firmowych planéw mobilnosci na poziomie aglomeracji
(Nantes — Francja)

7 ACli i AOAAEE AOAT AOOEEACT [ EAOOA . Al OAG2apninEA Al A1 E0& DURED
i OCAT Al T AAOUG AT WIOTDAGGR 8. All @OW OO AEEAT DGA ERMDE G A ix EEATAIUEAg &
miejsca publicznéi | AET 171 Ge 1 A OAOAT EAZARA BAE DAGITION ADAKER B4 GAKATAWLH i i A

wAEACO X 1 AO OAUEAEZ O madhdiiaedevii OAS 1TTAWCHT  CD@nASi6aEEDs D GiER6. O A
wOAi AAE Pi AT O 10OAPADAGEE B ODEB@YEHIEE A TG GUAEEA | GAE8 7 UAOA]
i AOEAOGET ¢i xAh 1T AAEI OEaAA 1 A0OO6DOEaAaAA AUEAECAT EA4
OET 1T OAE Ozwybranigfiprz€dB B 6 A E T ,@ré pdinody przyppracowywaniuirmowego planu
i T AEI, 1T GAE
OPOUAAAL AEI AGé&x bBiI ET OUUODO WAEOS AiAHo AvddiyEaftOlbdd < T EET I h  EC
stworzeniezestawul AOUS AUE DI ifiimA IDOARD A Bidey IAAAEH. Zesta Ax EAOA UAES AE /
nagrania wideo, prezentacje, ulotki, ankiety itp.
Fimyi AEa O&x1 EALF 11 1 ExNaps-U0LO04 ®AE A & OW IDDAFIOBHORCOMICT Uil Al x E¢
doOAAI EUAAEE GOI dbE Ak E D®URAA Atdicidbt & &k OAI T ddaajmAidi b 10%
iEAAT T AUA GI1GFEAkdEystana Aréngpbrtu publicznego o 20%. Pracownicy takidlgdd UAA OE d AEIAO OO x A
i OOUUIi A¢ AEI AO OEAAEI xU T A xOUUOOE®BR 8 AIUAIERAI IGEDAE il 10O b
lubx E 6 EZRAWA CT  18%udzielg Mantes i O OT ®dnhjmniejkolejnych 15% dofinansowuijema). Kolejnym
AT 1T O0AT AT A POAAIT x1 Hotnejskiegos@dmureazeiwadji tarpsoiing O 6 b
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Od 2004 roku na terenie aglomerapjpnad 11® O U A A O ElabArBt@j@@x | OUUce i PITANAE ¢GEREA 11 GA
i cechAdod YDOAAT x1 EE& x8

* Ontlatachn90OUAE OAEACEACi xEAEO DPOAI EAUT A xUDI | rapAduArdnbperh OT x AO«
rowerowego przede wszystkim%OOT PEA8 4AEEA [ EAOOA EAE +1 PATEACAR 11 O00AO

T AxEAdmIAE &

Pierwszy systegD 1 BDO1 AOT A azUE DDA ¢ Ox BOOGTAIARA U Uy lathcAGCABEEEOAEACEACIT
xEAEO8 / A OAGCT AUAOO ERAOAUHE AUT A00HdBHA & ABABE U EEDMIsAN wEABAA A UE A€ ¢
Kanadziei Austrdii. do# UAAE T A OAUEA OMNEI ODERADAI BAB&ERS&GUT 6AI T xACT
zpowodzeniem testowanyv praskiej dzielnicy Karlin. Najbardziej znaigyrawdopodobnie najpopularniejsapiejski

systemOT x AO& x DABEEAMAYEAB®AOOI | AOUAUT U OUOOAEAGARE&EDBAT Al AUEAT
il AxEAAUAEAAUI OO | GiakwA GEMAIT AEEA TUH A

Ryc.37i38:Jednozt r zystu stanowi sk systemu Velo’'v (Lyon)



4AT OUOOAT UiI 06Ac EAAT AE2085ir0l00 DU AP B Adkddgingid® BAOEET EAEUI EAGA
Francjiz Lyonie. ObecnievLyonieAT AUEAT T EA fetdoA W) OMA U AKIEA & pordadB0stacjalhd & x
3UOOAT DI EOUxAE&aAU ¥ M EGAGEA 00 zavdesidkivwhvifod icAER BE Eratradniaok. 60

DOAAT xT EE&x8 | OAAT EIotyODAERIOOMAERA OBOUARE®OET UX&F UOET x1 EE xU
OUAGAEWEBHODEEAATACd ¢c Al EAQI xAOU 6AT1 160 DOUAEADEAcdl, EQI 1T EI
I BoAOT T OEAOU OOABEGEAEAXDPEOUQGAUABIUT 66 OAil a 1T Al Acel Geg DI ETT,
Zarejestrowanyn posiadacomE AOOU AOOT I AQUAUT A xUDPTI PEAODADUEARAE x ROAWEDOI
zaAAOI T 3UOOAT EAOCO BYERDDAEAEGT EDIT HigdoAdndrutlrisgofe®E EAE

zintegrowanym.

Gt 6wne kor zzssycsit epduy nvgec eo © v
rowerOOAAAOBUEAE xEAT AUT U ivkomnikakjEpablickneilO OAT 0BT 000
transport rowerowy jest postrzegany jako efektywny rodzansportui alternatywa dla komunikacji zbiorowgj
Ui EATEECT OE®6 UAAET xAT EA EE A Otllondwgj syjachllA AE AA BDDIUVAA € B®IOGUAQ
EAET 0éx11 POAxT UAE OF UOGET x1 EEex OOAEDO AOI CI xACI
po wprowadzeniu systemw znacznym stopniuz E6 EOUUCA OEs 1 EAUAA iQUOBOBUOOE x 1
O&x1 EAI PTPUO TA ;00¢O0CE AT A Ol xAOUUOOE x

AAEA EAI bwdsZE® T TUDAOUAT U xPeEUx T A T cellTu xEUAOOT AE 1 EAOO,

We Francji istnieje kilkadziesa O £EOI UAEI OEAAUAE OEo6 AAOOEAGéAdnatEdsiCar Ux UEI
, EAAOOT hwdkpatakeénddB AAAOAEA8 |/ AAATEA j OTE woXxdq OPEEEA EAOO x

do dyspozycjiw 35 miejscachv Grenoble oraz ChanibOU8 #AO , EAAOOT [ A ODEUOGET Rio@®E&AOAE
zEOBOUAE 1T EAE xEBAAE DI ¢ideRAIES OUQDODARTURDBBLEA DALY BDALX HOI
&EOI A OUAAOGEAR A EAE 11 DI EAUA&E wa@QEARHE QNEwdid AGOBAGEES B &R

ceedi AT AUR Al A EOEOUAEsYSenuOET x1 EAU ET OUUOOAEA
Ol EETEEd AR UT 1 GAE OF UxAT EA DPOUx AdNAU B @KIGIT AH i xAUBAE hD RAAAIT
Ei 1 EAIAEGDO 11 xUAE DI EAUVAGK] -OcEAI G UAE javym O U
Ui TEAEOUAT EA 1 EAUAWEERI EAU A 4 0 MO OB WAIES KAEE S x q
unikanieproblemg xzD AOET x AT EAT j XxAam OIF UOET x1 EE&xQ



*AE AUEACA OUOOAI 4

1) rejestracja uzytkowni ka

OAEAOOOAAEE 1T IFTA ATEITAg TA O000ITAAE ET OAOT AOT xUAE £E
00¢ OCAA mBEOIOA EAIF AACTI h EAAUT Ui xAOONEEAI EAOO Pi OEAAATE
OF UOE samwppierad OUA [T EAOCE8AUT Aci AATT AT AT 6O j OUAUAEO o Qh
porejestracjiibl ADEOAT EO OI 1 ©0UOI O0PET Kh®akmE AGED] x& QQ

2) rezerwacja pojazdu:

OAUAOxAAEE 11 Iihteknetdub tEl&fdnidzoieBBOOIAANID A A dni tygddnid)p
fTFT A OAUAOREAICUI xUDOUAAUAMKEG AODAURA GIAEAUAAT VY TEIT
rezerwacja jest potwierdmazab 1 [ | Ag 3 - 3
O UOE btwidrapdjazdzab i | | A & chipowé);O U

3) jazda, zaptata
Bl UAET dAUATEO EAUAU Ol UGET xT EE 1T OOUUIT A OT Ul EAUATEA | L
ExT OA doQAPEAOU zDBCcABAUBEAAEATGDO-RDATLRHMOAT AT T GAE T A OL

Dl EAUA OLbkrAIOD exAU®U | U A oY EOAr X @' UM Udd |'Q dorgdhidi rodzAju abonamentu)

abonamentu)

x AAT 6 EAOO x1 EAUITA Orhup,EAAUAT EARh ET T OAOXAAEAR 1 AP
OF UOE bdpierdOA | T ABDAKT Ui iIRABEACT UxQPAEGCUODEARERBRAI

Grenoble (Francja}Pl an mobi Il nosci firmy ST Microelectronics

"AAAT EAh EO& OA [Emémdch tddkzeriinibdendd 1 A AQ) HGWARMDO0 rokEsl EAUACT h A DI
noem DOAAT x AE E& dohidk €dmochoded 01 AT AU &A ©A A E E iEfatdoh F08DQ005 (dia

Xi dd DOAAWIatdcrREBWEX d | AT A Wi od POAAIWPIERDEOQR E' sBAMBERT ADAI ATl
stanuwE O& OUI DPOUUT AETI T EAE Yom xOUthOOBRBAE EDBANALET EESE x OAI & AIEA
AOOGCEAE /EAUU tefobdsbtkadd8o EOUAT EA



Prztgngstepujace $Srodki
xDOIl xAAUAT EA AAUDCAOT ACT DI caPOAREAOCORARAAA] ODBRERT EEH A
i EAGEs AUT Aci; 1 6A O1 AUl Aci q
oddaniedoO UOEO DPOAAT x1 EE& x A HdDOAMIUA BE4 A WA A Oledmpléiiawidaddl A U A E
i Acu pi AAAEh EAOEh EAI EUAIT Eo 1T AAl AQgie)xah DAI AOUT oh DI
xDOIl x AAUAT E AjokdraovieezgstomwOAIEA T EAODOUUEAEAAAE DBICl AU T EA
UAOOsPAUa AOOT ADOAI 1 OA OAEOExEa(Q
OOOAET I EAJUERRE 1 CEOREANE whnikjsbd pra@ygkryinKkE Jocztowe, automdiifetowe);
GxEAAAUAT EA T ET EOAOXxEOO Adsdvan@iniejfzoh ustejek) ACO1 AOT A POUACI &
x OPAOAEA AAODI I I viEkongaktach, ®ZerGadjdmie]sEparkinydwizch)
orgll EUAAEA EQOO00&x AAUDEIDAGFADE UBOEAU A1 A EEAOT xAg x

Po sz e $créaliracjipaltaancuh mobi Il nosci (owaz3Q@@pulj @lce) wynii&kdgni e
OAUEAE DOAAT x1 E &pracyvd TETAY AD BIEGSRBEE AAT @ 08q2B00MH848% OE 6
(2007)
XWaod b OA AitzesiniEziivsystemiecarpoolingil OA OF UxA OAIT T AET Aex 1T 1T AP AUEA
(elektrycznymitp.);
i dd POAAT xT EEéx OACOI AOT EA AT EAILAILA EI T OTEEAAEaA DOAI EA
QY® DOAAT x1 EE& x ATl Eohidodyspozytjid00miss phuRithdwygh) A E &
i Ei T wlatékh 2000w o ¢ 1 EAUAA DPOAAT xT EEEx UxEOGEOUUEA OE6 1 VYoo
OAi T AET Aex TEA O1 ACEA Ui EAT EA

Malle (Belgi), firmaECOVER-§r odki na rzecz wsparcia komowe kacji ekol ogi

GEOI A %#/ 6%2 | QbADOARAKEEAREA 1 ACAOUxT UAE GusdoffoRoicy OOAT ODI

xDOi x AAUEEA OUOOAI xODPAOAEA AET Al Oi xACi h DOAZAOOEAAU AAOA

Al EAI HophiyRE O A GxEcEAAMOAAT x1 EET | AWbBGOO&EDODDHAY DAl AEE4UA
OhXWzRDERT x1 EEadORDMALL A Ac Ui , OAI | AET AAI

®h X W zeracéninik (kierowcad A O Awighfdil OU U GalpbolingldAAU xUCI 6 A0 T A xEAI ET G



oh Wy z@dcawnikAT EAL AL AEaAAU (T A 11701 01 xAOUA
oh Q¢ BAEAT x1 EE AT EALAFL AEAAU T A O xAOUA

| DO8BAU xODPAOAEA A£ET AvawbimIdkali AEOI A OOOAEI I ECA
POUOUT EAA A]J A O1T xAOUUOOE x

UAIT UEAT & xEAO6 1T A OTxAOU
E4AEE ZDABOOAxT x Ui Edol ADOAAUEAI EAO& x

&EOI A OAKOEBER: A UADAOWO®AUDA x BDh HEAABAELIGAEA ERA OBDOAAT x1 EE& x 8

SUEGEE xODPTITTEATUIT GOT BAEAAT ¥ AR B &d&pkgcyGwdnisgmobhioderd. IPdzoshli
EAFAra T A O x AzodipholiigDA ET OUUOOAEA

Gandawa (Gent—Belgia), UrzagdwBBlpasttae oszczednej mobil nosci

500aA WEABWHOE OOAD DG EEac DOT CUOOE x IXICOAEIABBAMBEE AD Cceéex1 UAE DI

AAU EAETI OOUaA AARETI BEOQAOAA DB UDE A ENIEIARGEE6 AETT @ODWEO A Bi i
abypOUUCT O1 x Aoppracéwariwpréwadzeniawb OUUOUE T GAHE T 8mIAKI G 1IAI RAEACT A
miasta,

w celuwsparca powstaniakompleksowegamiejskiego projektu transportu rowerowego



2AAT EUAAEA DPOT COAI O T AAUECA OEo T A EEIEO PEAOUAUUUT AAE(

1. Plan zagospodarowania terenu
SEOPEAT E AlokalOiDEIG WIOG A EjddRyd Bigjde @i A OXITOO6 BT UI DPOUU xUET OUUOOAT
miejskiej

2. Wspieranie transportu rowerowega
7UDT I UAUAT BoDT AIOeA @& 0¢ O AT xUAE POAAIT x1 EET i OOUBAD
7UDT OAIFI AT EA ovboady U I EAEOEEAE

3. Korzys$ci finansowe pkzyodosgaeovaymphsahodtwownakedwortu

AT OAAEA Al A b OARI A deE@AAU EreaibdioOAEEOT ET GAE ®h XY QTEI

AT OAAEA Al A DPOAAIdedraEyfnd reierzgv@ & OUE T GAEAKA XY QTEI
4. Kampania oswiatowa dla pracowni kéw

W1996rokw T OCAT EUT xAT 1T EAI PATES6 T A OUAAU UOexT T xAFTTUAE OI A

GOl AEE(

1 indywidualne doradztwo transportowe

f  spotkania na rzecz wspierania carpoolingtl T OAEOT x AT EA UAET OAOAOT xAT UAE 1 Og A
T AAUPEAOT A DPOUARMitLAyty OOAT OPT OOAI
)l

5. Wprowadzenie optat parkingowych dla pracowni kow

i OT AEE A£ET Al OdoUk ERTERDUIAY AAVBEEBR UAU PelAAE xT EEAKT &H IOQTUVDDOA E 4 A L
OOAT OPT OGO 1T WwWhéms8 + Al bddl AA Ell GPEAD I BAGDID UBIAAIUIT IEGTAATOEBAE B
samochodem0 OUAAA x OUUOOEETI OOAT OPT 0O O1 xAOI xU ODAgE IGENE Al ARDBAIUA
DOAAT x1 EE 4§ £ AbddfrasirG roderze.



#A1 0001 AT POAOT pEI OLUEOIi Oh "O11Tdq¢ -AOI AEEA DI UITT OUT |
Department for Transport, London: Essential Guoideavel Planning
Department for Transport, Ldan: Making Travel Plans Work

ELTIS, European Local Transport Information Semipg/www.eltis.org

EPOMM, European Platform on Mobility Managenietyt;//www.epomm.eu

MOMENTUNMMOSAIC: Mobility Management User Manual

Toolbox for Mobility Management Measures in Companies;
http://www.mobilitymanagement.be/english/index.htm



http://www.eltis.org/
http://www.epomm.eu/
http://www.mobilitymanagement.be/english/index.htm

FUNDACJA

PARTNERSTWO

DLA SRODOWISKA
Fundacja Partnerstwo dla Srodowi ska
u. Sw. Kr z/Z& 61/ &6k 68 1

tel.: +48 12 430 24 43, +48 12 430 24 65
e-mail: biuro@fpds.pl

www.fpds.pl
www.greenways.pl
www.przyjaznyrowerom.pl
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Pi UAOU&aAT xAh OUET ¢UR ET OOUOOAEA OAI T OUaAT xAREDBDOAAOBOARAKAADAKAQDA
UOoexT i xAFTTACT Oi UxT EO x AT AUEATTA | WLABDRAAI xALUB&Ex @ UVEODGDU Ad A0 EA OF
"EUT AOh w%ET i OUAAR - AOEA T EAITTA8 00i COAI U &OIRRAEEUBDAC AEBRDOOOATI &
i 8ET8 PIiTT A A£ET AT Ol xah Al OAAAUah OUET 1 ATEIi xah Oxi OUAT Ed OEAARE xC

Ol UxEQDIAJOBEAAET EATEA OPOAxAUI T UAE xUi Oéx AUEAECAd DPOUUEAUIT UAE Al A

Fundacja Partne@x 1 Al A | OT AT xEOEAh x OAi AAE OAAI EUT xAT UAE DOI COAiéexh DOl

4 00UOOUEARh OOUUEAUT U 21 xAOTih :EAITTTA &1 ACA TOAU ,TEAITA #A1 000I
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